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1. UST YONETICI SUNUSU
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Kiiresel diizeyde artan politik, ekonomik ve finansal risklerin yani sira teknolojik rekabet ve ticaret alanlarinda artan
gerginlikler, yeni korumacilik egiliminin besledigi belirsizlikler, ¢atisma alanlarinin ve ittifaklarin  hizli  bir bigimde yer
degistirmesine neden olmakta ve iilkelerin belirli alanlarda siirekli konumlanmasini gii¢lestirmektedir. Diger taraftan, kiiresel
giic odagi olan iilkeler, kalkinma ve ekonomik biiylime siireglerini ¢ok daha stratejik bir yaklagimla yonetmeye egilmekte;
6nemli igbirlikleri gelistirmekte, kritik teknolojilerdeki yetkinliklerini artirmakta ve ekonomik tercihlerinde daha planli bir
yaklagim benimsemektedir. Bu durum, uzun vadeli 6ncelikleri gormeyi kolaylastiran kalkinma siirecinin planlanmasina her
zamankinden daha fazla ihtiya¢ olusturmaktadir.

Tarihi siire¢ icerisinde iktisadi faaliyetlerin belli mekanlarda yogunlagsmasi ve buna bagl olarak bolgeler ve iilkeler arasi
ekonomik gelismislik farklarinin varligi 1950’lerden cok oncelere uzanan eski bir olgudur. Omegin, eski zamanlarda iklim
kosullar1, dogal suyollari, ticaret yollar1 gibi beseri ve cografi faktorler ekonomik faaliyetlerin yogunlagsmasin belirlerken,
modern zamanlarda bunlarin yerini hiikiimet politikalari, fiziki ve sosyal altyapi, enerji kaynaklarinin varhigi gibi faktorler
almaktadir.

Bu olumlu faktérlere sahip olan bolgelerin zaman iginde ekonomik anlamda zenginlesip sanayilestigini, diger bolgelerin
cogunlukla tarimsal bir ekonomik yapiy1 siirdiiriip gorece geri kaldigini gdzlemekteyiz.

Buna gore zengin bir alt yap1 ve beseri sermaye donanimi, teknolojik gelisme ve yeniliklere olanak saglayan kurumsal
ve sosyal altyapr gibi faktorlere sahip olan bdlgeler digerlerine gore ¢ok daha hizli biiyiimekte ve zenginlesmektedir. Bu
gelismelere bagli olarak bolgesel ekonomik kalkinmada, &zellikle bu olumlu faktorlerin olusturulmasina yonelen kamu
yatirimlarinin énemi yeniden giindeme gelmektedir.

Bu baglamda Bayburt 11 Ozel idaresi’nin 2020 — 2024 Kalkinma Plani uzun vadeli bir perspektifle ilimizin kalkinma
vizyonunu ortaya koyarak, vatandaslarimizin beklentilerini karsilamak ve halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritast
olacaktr.

On Birinci Kalkinma Plani’nda belirlenen ilke ve esaslar ile Il Ozel idare Kanunu’nun yiikledigi gorev ve sorumluluklar
dogrultusunda Bayburt 1l Ozel Idaresi imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik gibi éncelikli konularla birlikte egitim, saglik,
kiiltiir ve ¢evre gibi alanlarda yerel ve bolgesel kalkinmay1 destekleyerek hizlandiracak makro 6lgekli yatirimlara 2020 — 2024
Stratejik Plani vizyonuyla devam edecektir.

Bayburt il Ozel Idaresi’nin 2020 — 2024 Stratejik Plan1’nin hazirlanma siirecine katki saglayan tiim paydas kurumlara bu
itibarla tesekkiir ediyor, ilimiz i¢in faydali sonuglara vesile olmasini diliyorum.

Ciineyt EPCIM
VALI




' BAYBURT iL OZEL IDARESI ‘

STRATEJIK PLANI

2. GENEL SEKRETER SUNUSU

Stratejik Plan, Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve 6lgiilebilir
hedefler saptamak performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle hazirlanan plandir.

Bilindigi gibi ¢agdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmasini, seffaf ve hesap verebilen bir yonetimin olusturulmasini saglamak amaciyla yiriirlige
konulan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu, il 6zel
idarelerinin stratejik plan yapmasini ve uygulamasini zorunluluk olarak 6ngormiistiir.

Bu ¢ergevede ilgili yasalar uyarinca saydam, hesap verebilir ve ilkelere dayali bir hizmet anlayisi ile
calismalarina devam eden idaremiz, oniimiizdeki donemde de hedeflerini gerceklestirmek igin kararli bir
sekilde faaliyetlerini siirdiirmeye devam edecektir.

Bu anlayisla 2020-2024 yillarini kapsayan Bayburt 11 Ozel Idaresi Stratejik Plan1 hazirlanmus olup,
bu calismalarda emegi gecen personele tesekkiir eder [limiz i¢in hayirli olmasini temenni ederim.

Hayrettin KOCYIGIT
Genel Sekreter
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3. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN
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4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
4.1.Stratejik Plan Kavram

5018 Sayili1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda Stratejik Plan “Kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans
oOlgiitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim igeren plani” ifade

etmektedir.

Stratejik planlama; kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle

gelecege iliskin bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun amaglar ile bunlara ulagmay1
miimkiin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri, Olgiilebilir kistaslar gelistirerek
performanslarmi izleme ve degerlendirmelerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim
yaklagimidir. Stratejik planlama ozetle bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu

cevaplandirmasina yardimei olur.

e Neredeyiz?
e Nereye ulasmak istiyoruz?
e Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

e Basarmmz nasil takip eder ve degerlendiririz?
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4.2.Planlama Siirecinin Organizasyonu

Bayburt 11 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plani; 5018 ve 5302 sayili Kanunlar ile
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
dogrultusunda, Devlet Planlama Teskilati’nin Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

ve Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda hazirlanmstir.
Bayburt 11 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmasi igin, idaremiz Genel

Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilari, Birim Miidiirleri, personel ve paydas kurulug

temsilcilerinden olusan 35 kisiden olusan Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN ANA PROJE EKIiBI

Hayrettin KOCYIGIT ‘ Genel Sekreter
Abdulhamit SILSUPUR ‘ Genel Sekreter Yardimcist

Ensar YERLIKAYA ‘ Genel Sekreter Yardimcist

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Abdulhamit SILSUPUR Su ve Kanal Hizm Miidiir. V. 11 Ozel Idaresi

Ensar YERLIKAYA Yol ve Ulagim Hizm. Miidiir V. 11 Ozel idaresi

Mahmut BOYACI Mali Hizmetler Miidiirii 11 Ozel idaresi

Ahmet GURBUZ Enciimen Miidiirii 11 Ozel idaresi

Hatice ESMER Insan Kaynaklar1 ve Egitim 11 Ozel Idaresi
Hizm.Midiiri

Halil Ibrahim KADAKAL | Destek Hizmetleri Miidiir V. i1 Ozel idaresi

Mehmet DOGAN Imar ve Kentsel Iyil. Miidiir V. 11 Ozel idaresi

Muharrem BEKMEZCI Plan, Proje,Yatirim ve ing.Miid.V. 11 Ozel idaresi

Muammer YALVAC Sube Miidiir V. Il Afet ve Acil Durum Miid.

Kenan EROGLU Il Midiir Yardimeist Aile Calis. ve Sos. Hizm.Il Miid.

Israfil ERGUN Sube Miidiirii 11 Emniyet Miid.

A. Osman AKBAS Sube Miidiirii Genglik ve Spor 11 Miid.

Osman OZYURT Miidiir V. 11 Kiiltiir ve Turizm Miid.

Hiiseyin AKDOGAN Sube Miidiirii Il Milli Egitim Miid.

Selman CELIK Bagkan Yardimcist 11 Saglik Miid.

Kiirsat YILDIZ Sube Miidiirii Il Tarim ve Orman Miid.
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STRATEJIK PLANLAMA ALT EKIBI

Celil TURK

Tolga AKDOGAN
Cem TURAN
Haydar YILDIZ
Halit KAYGUSUZ
Yasin AYDOGDU
Osman SAHIN

Mithat KOCABEY

Muhammet SENTURK

Yagmur DAGHAN
Emrah CELIK
Dilek ASLAN

Fatih TOPALLAZ

Ismail GOKDEMIR

Murat GOKCE

Gorkem CETIN

Durum Analizi

Biitce On Mali Kontrol Yetkilisi

Bilgi Islem Yetkilisi
Miidiir

Tekniker

Makine Miihendisi
Insaat Miihendisi
Maden Miihendisi
Biiro Memuru
Muhasebe Miudiirii
Sef

Polis Memuru
Miihendis
Bilgisayar Isletmeni
Sef

Biiro Memuru

Miihendis

caligmalarinda ilk

olarak yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi
yapilmig; daha sonra tiim birimlerin faaliyet
alanlar1 ile sunduklart {iriin ve hizmetler
belirlenmistir. Paydas Analizi ile Idaremizin
isbirligi icerisinde oldugu, Idaremiz
faaliyetlerinden etkilenen ve bunlari etkileyen
i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir. Kurulus ici
analizde beseri, fiziki, mali ve teknolojik
kaynaklarimiz gdzden gegirilerek

i1 Ozel idaresi

i1 Ozel idaresi

11 Ozel idaresi

11 Ozel idaresi

11 Ozel idaresi

i1 Ozel idaresi

11 Ozel idaresi

11 Ozel idaresi

il Afet ve Acil Durum Miid.

Aile Calis. ve Sos. Hizm.Il Miid.

i1 Emniyet Miid.

Genglik ve Spor Il Miid.

11 Kiiltiir ve Turizm Miid.

11 Milli Egitim Miid.

i1 Saglik Miid.

[l Tarim ve Orman Miid.
Idaremizin giiclii ve zayif yonleri tespit
edilmistir. Tim bu analizler sonucunda ve
misyonumuz,  vizyonumuz  ve  temel
degerlerimiz dogrultusunda; Idaremizi istenen
noktaya ulastiracak stratejik amagclar ve
hedefler ile bunlarn gergeklestirmek igin
yapilacak faaliyetler belirlenmistir. Son olarak

gerceklestirilecek faaliyetlerin maliyet tablosu
ve kaynak tablosu ¢ikartilmistir.
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5. DURUM ANALIZi
5.1 Kurumsal Tarihge

Tiirkiye’de; 11 Ozel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk esash diizenlemeler 1864
yilinda ¢ikarilan “Teskil-i Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet nizamnamesi; 11 Genel
Yénetimi ve 11 Ozel Yonetiminin bir arada diizenlendigi, eyaletlerin kaldirilarak yerine vilayet (il)
diizeninin getirildigi, Il Ozel Idare sisteminin temelini olusturan bir tiiziilk mahiyetindedir. Daha gelismis
bir mahalli anlay1s ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmistir. Bu anayasa ile Genel Meclisin yilda bir
defa il merkezinde toplanacagi, liye segimlerinin ve Genel Meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit
edilecegi hiikme baglanmasina ragmen Millet Meclisinin dagilmasi sonucu uygulama sansi
bulamamisgtir. S6z konusu diizenleme c¢aligmalar1 Kasim 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilani ile yeniden
giindeme gelmesine ragmen, 13 Mart 1913 yilinda gegici bir kanun olarak yiiriirliige konulan Idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunuyla gerceklestirilmistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili Kanunla “Il Ozel

Idaresi Kanunu” olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen bircok degisim cabasina ragmen ayni ¢abalar Mahalli
Idareler alaninda, dolayistyla Il Ozel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler,
kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya
kavusturulamamistir. Zaman icerisinde i1 Ozel idarelerinin &zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim,
saglik, bayindirlik, kiiltiir, tarim, ticaret ve diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi
kurumlar olduklar1 anlayis1 hdkim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il Ozel Idarelerine genis
yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il Ozel Idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki
hizmetleri tagrada sunan ara diizey kurumlar olarak goriilmeleridir. Ancak bu gorevlerin biiylik bir

kismi, daha sonraki siirecte merkezi idareye aktarilmstir.

04 Mart 2005 tarihine kadar 3360 sayil1 Kanun yiiriirliikte kalmis ancak bu kanun 5302 sayli il
Ozel Idaresi Kanunu’nun yayimlanmasi ile yiiriirliikten kaldirilmistir. 22.02.2005 tarihinde kabul edilen
5302 sayil 11 Ozel Idaresi Kanunu il Ozel idarelerine il halkinin mahalli miisterek nitelikteki

ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler ihdas etmistir.

13 Mayis 2005 tarihinde Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmas1 ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda 5286 sayili kanunun kabuliiyle K6y Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
tagra teskilatinin bdlge miidiirliiklerince ytirtitiilen hizmetler, tasra teskilatinin kadro ve pozisyonlari,
personeli, tim varliklari, arag, gere¢ ve tagimrlari, tapuda bu Genel Miidiirlik adina kayith olan
tasinmazlari ve hizmet binalar1, borg ve alacaklari Il Ozel idarelerine devredilmis ve 11 Ozel idarelerine

yeni yetki ve gorevler verilmistir.
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06.12.2012 tarih ve 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda Bayburt Ilinde 4 belde belediyesinin tiizel kisilikleri sona ererek personeli, tasimr ve

tasinmaz mal varliklar1 Bayburt Il Ozel Idaresi tarafindan devralmmustir.

Yeni diizenleme ile son yillarda yapilan bu yapisal degisikligin gelir artiglart ile de
desteklenmesi, i1 Ozel Idarelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda hem genel biitce
gelirlerinden elde edilen gelirlerin ve hem de kendi 6z kaynaklari ile saglanan gelirlerinin artirilmasi ile

mumkiin olacaktir.

5.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bayburt Il Ozel Idaresi 2009-2013 donemi Stratejik Plan ve hedefler dogrultusunda 24
amag ve 46 hedef belirlenerek biit¢ce imkanlar1 dahilinde amag ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarini
yiirtitmiistiir. 2014-2019 donemi i¢in stratejik plan ¢aligmast yapilamamistir. Uygulanmakta olan bir
stratejik plan bulunmadigindan bu donem siirecindeki ¢aligmalar izlenememis olup yapilan ¢aligmalar

degerlendirilememistir.

5.3. Mevzuat Analizi

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 6. Maddesine gére Bayburt il Ozel Idaresi

mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlart; ilk ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarimin karsilanmasina iliskin hizmetleri il

sinirlart iginde;

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligskin hizmetleri belediye sinirlar

diginda; yapmakla gorevli ve yetkilidir.
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YASAL YUKUMLULUK ve HUKUKI DAYANAGI

5302 Sayili Il Ozel

Idaresi Kanunun 4.

1 1l Ozel Idaresinin kurulusu Maddesi
B i) Gl it o sl 5302 S_aylh II Ozel Idaresi Kanunun 5.
Maddesi o '
3 | 11 Ozel Idaresinin gorev ve sorumluluklar 5302 Sayih Il Ozel Idaresi Kanunun 6.
Maddesi
sremlilien  ve diigr im0 o Sayilh i1 Ozel Idaresi Kanunun 6.
4 | kuruluslan1 biit¢esinin kullanilarak yapim, :
L Maddesi
bakim, onarim vb. islerin yapilmasi o .
5 | 11 Ozel Idaresinin yetkileri ve imtiyazlar 5302 S_aylh Il Ozel Idaresi Kanunun 7.
Maddesi
O il Gl idrasions sl 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 9-36.
Maddeler aras1 _
7 | i1 Ozel idaresinin Gelirleri 5302 S_aylh I Ozel Idaresi Kanunun 42.
Maddesi
o o : 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunun 43.
8 | Il Ozel Idaresinin Giderleri Maddesi
9 | il Ozel idaresi Biitcesi 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 44-50.
Maddeler aras1
Koy - veilun  geiey  ve WA e Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 52.
10 | alanlarinda, mevzuata gbre sermaye .
. . ) Maddesi
sulrketlerl kurmak;
-O.Zel gehr ve g]lder! bplunap hlgmgtlerlnl 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunun 53.
11 | Igisleri Bakanliginin izniyle biitge i¢i isletme .
: Maddesi
kurarak yapmak;
Gorev ve yetki alanina giren konularda,
emmlen veriiy yele G b o Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 55-61.
12 | genel meclisi tarafindan alinan ve usuliine
- : Maddeler aras1
uygun olarak ilan edilen kararlara aykiri
davrananlara idari para cezasi vermek;
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren  uluslararasi tesekkiil ve o ‘
organizasyonlara kurucu iiye ya da lye 5302 Sayili I Ozel Idaresi Kanunun 62.
13 . . ;
olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarda Maddesi
ortak  faaliyet wve hizmet projeleri
gerceklestirmek o ‘
14 | 1l Ozell [daresinin diger kuruluslarlz iliskileri ﬁgj deif‘ylh il Ozl ek Liormm) 62
Saglik, egitim, spor, ¢evre, trafik ve kiiltiir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara,
engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik o .
15 hizmetlerin yapilmasinda ilde dayanisma ve 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunun 65.

katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
goniillii  kisilerin  katilimina  yonelik
programlar yapmak;

Maddesi
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Yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger
dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarim  azaltmak  amaciyla  ilin
ozelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve
acil durum planlarimi yapmak, ekip ve
donammu hazirlamak;

STRATEJIK PLANI

5302 Sayilh Il Ozel Idaresi Kanunun 69.
Maddesi

17

18

19

20

21

22

23

Il Genel Meclisinde kabul edilen stratejik
plant Strateji ve Biitge Baskanligi Plan ve
Programlar Genel Miidiirliigiine ve Igisleri
Bakanligina gondermek;

Kalkinma planlart, Cumhurbaskant
tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslari 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlamak;

11 Ozel idaresi biitgesini, stratejik planda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlamak;

Yiirtitillecek faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi
hazirlamak;

Kamu yatinm projeleri ilgili mevzuat
hiikiimleri cergevesinde hazirlamak,
uygulamak  ve izlemek.  Projelerin

gerceklesme ve uygulama sonuglarini bir
rapor halinde Sayistay Baskanligina,
Cumhurbagkanligina ve Hazine ve Maliye
Bakanligina gondermek;

Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis
edilen harcama yetkilileri tarafindan idari
sorumluluklari ger¢evesinde her yil faaliyet
raporlar1 diizenlemek;

Idarenin Ihtiyact olan her tiirlii mal ve
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihalelerini
yapmak;

10

Kamu Idarelerinde ~Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
14. Maddesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 9. Maddesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 9. Maddesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 9. Maddesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 25. Maddesi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunun 41. Maddesi

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
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Kamu Ihale Kanununa gore yapilan
ihalelere iliskin sozlesmelerin diizenlemek
ve uygulamak;

STRATEJIK PLANI

4735 Sayili Kamu IThale Sézlesmeleri Kanunu

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Idarenin alim, satim, hizmet, yapim, kira,
trampa, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve
tagima islerini yapmak;

Calisanlarin 6zliik kayitlarini tutmak, atama,
nakil ve emeklilik islemlerini
gerceklestirmek,  Hizmet i¢i  egitim
calismalari yapmak, Calisanlarin mali ve
sosyal haklarm1 takip etmek, Sosyal
Giivenlik Kurumu is ve islemlerini yapmak;

Isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak
calistirilan is¢ilerin c¢alisma sartlart  ve
caligma  ortamma  iliskin  hak  ve
sorumluluklarini Kanun  kapsaminda
yiiriitmek;

Isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmak ve mevcut saghik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmek;

Koy ve bagli yerlesim birimleri adina ihtiyag
duyulan fiziki altyap: tesislerine ait (igme
suyu, sulama suyu, yol, kdprii, kanalizasyon
) On proje ve kesin projelerini yapmak veya
yaptirmak,

Koy ve bagh yerlesim {initelerine ait igme
suyu, yol, koprii, kanalizasyon ve sulama
suyu gilizergahlarinin ormanlik alanlara
isabet eden kisimlari i¢in Kurum adina gegis
izinlerini almak;

Koylere Hizmet Gotiirme Birligi, Sulama
Birlikleri, Kat1 Atik Birligi ile hizmetlerin
yiriitilmesine yardimer olmak, bizzat
yapmak, yaptirmak;

Kaynak kiralama islerini yapmak;

Ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve
denetlemek bu kanun ile il Ozel idaresine
verilen tiim gorevleri yerine getirmek;
Ruhsat verme is ve islemlerini yapmak ve
denetlemek;

Yetki Alami igerisindeki sanayi, tarim ve
diger igyerleri ile her tiirlii isletmelerin,
igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarini vermek;

11

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu

6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

3202 Sayili1 Koye Yonelik Hizmetler Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
167 Sayili Yer Alt1 Sular1 Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanunu

3572 Sayih lIsyeri A¢ma ve Calistirma
Ruhsatlarina  Dair Kanun  Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun
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Kacak akaryakitin muhafazast,
depolanmasi, yiiklenmesi, bosaltiimast ve
nakliyesi gibi nedenlerle yapilan masraflart
karsilamak;

STRATEJIK PLANI

5607 Sayih Kagak¢ilikla Miicadele Kanunu

37

38

39

40

41

42

43

44

Kanun kapsaminda elde edilen gelirler ile,
ortadgretim kurumlarmin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamak;

Ihtiyag duyulan gayrimenkullerin satin
alimmasi ve kamulastirilmasini saglamak;

Kamu alacaklarinin tahsilini saglamak;

Kiiltir ve tabiat varliklarinin korunmasina
yonelik caligsmalari yapmak;

Atiklarin kaynaginda ayri biriktirilmesi ve
toplanmas1 amaciyla sifir atik yonetim
sistemini kurmak;

Kamu alacaklarimin tahsilini saglamak;

Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan
esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarini saglamak; Kanunda yer alan
istisnalar disindaki her tirli bilgi veya
belgeyi  basvuranlarin  yararlanmasina
sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin,
siratli ve dogru sonuglandirmak {izere,
gerekli idari ve teknik tedbirleri almak;

Hayvanlarin rahat yagsamlarini ve hayvanlara
iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
¢ekmelerine  karst  en iyi  sekilde
korunmalarimi, her tiirlii magduriyetlerinin
onlenmesine destek vermek;

12

222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

2863 Sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarim
Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

-
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Okul oncesi ¢ocuklara ve ilkogretim
ogrencilerine trafik bilgisi vermek ve
kurallara wyma aliskanligi kazandirmak
amaci ile yeteri sayida iicretsiz ¢ocuk trafik
egitim parki  yapmak ve gercek veya
tiizelkisilere de yapma izni vermek;

STRATEJIK PLANI

2918 Sayili Karayollar: Trafik Kanunu

46

47

48

49

50

Daha once ¢esitli kanunlarla tahsis edilmis
veya kadimden beri kullanilmakta olan
mera, yaylak, kislak ve kamuya ait otlak ve
cayirlarin tespiti, tahdidi ile koy veya
belediye tiizel kisilikleri adina tahsislerinin
yapilmasini, belirlenecek kurallara uygun bir
sekilde kullandirilmasini, bakim ve 1slahinin
yapilarak verimliliklerinin artirilmasini ve
sirdiiriilmesini,  kullanimlarmin  siirekli
olarak denetlenmesini, korunmasini ve
gerektiginde kullanim amacinin
degistirilmesini i¢in gerekli is ve islemlere
yardimci olmak;

Yeriistii ve yer alt1 su kaynaklarina yonelik
projeler hazirlamak Arazi toplulastirma
hizmetlerine yardimec1 olmak;

Yetki alam1 igerisindeki imar planlari,
parselasyon planlari, ifraz ve tevhit
islemlerinde kontrol ve onay islemlerini
yapmak; Yapi ruhsati ve Yapi1 Kullanim
Belgelerini diizenlemek; Koy Yerlesik alan
tespit calismalarii  saglamak; kacak
yapilasmalar1 Onlemek amacli her tiirlii
denetim ve tedbirleri almak tespit olunanlar
hakkinda Kanun kapsaminda is ve islemleri
gerceklestirmek;

Imar ve gecekondu mevzuatima aykiri olarak
insa edilmis ve inga halindeki biitiin yapilar
hakkinda uygulanacak islemleri diizenlemek
ve bu islemlere dair miiracaat, tespit,
degerlendirme, uygulama ve duyuru
esaslarm  ve ilgili diger hususlarn
belirlemek;

Elektronik ortamda ulusal adres veri
tabaninin  olusturulmasi, kisilerin niifus
kayitlart ile adres bilgilerinin
iliskilendirilmesini saglamak;

13

4342 Sayili Mera Kanunu

5403 Sayili Toprak Koruma Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

2981 Sayili Imar Affi Kanunu

5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
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11 Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri (5302 Sayih i1 Ozel idaresi Kanunu 10. Madde)

2)

b)

f)

9)
h)

il Genel Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye smnrlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig Il cevre diizeni plan1 ile belediye
sinirlart digindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasmna veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi yirmibes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
Sarth bagislar1 kabul etmek.

(Iptal: Anayasa Mahk. 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karari ile.)

11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasma, il 0Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Encilimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi
yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

14
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Enciimenin Gérev ve Yetkileri (5302 Sayih i1 Ozel idaresi Kanunu 26. Madde)

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢
yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin Gérev ve Yetkileri (5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu 30. Madde)

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il
0zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 1l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

c) 11 ozel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine bagkanlik etmek.

e) 11 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

15
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0) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) 1l genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 1 6zel idaresi, bagl kuruluslarm ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Bayburt 11 Ozel Idaresi’nin gelecegini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma
plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir. Bu

kapsamda gorev ve ihtiyaglarin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler dikkate alinmugtir.

- Onbirinci Kalkinma Plan1 2019-2023

- Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021

- Orta Vadeli Program 2019-2021

- 2019 Y1l Cumhurbaskanligi Yillik Programi

- 2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi

- Tiirkiye 2023 Turizm Stratejisi

- KENTGES 2023

- Erzurum-Erzincan- Bayburt Cevre Diizeni Plani(1/100.000)
- DOKAP Stratejik Plan1 2019-2023

- KUDAKA Stratejik Plan1 2017-2021

16
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5.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Bayburt il Ozel Idaresinin sunmus oldugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis olup; belirlenen

iiriin ve hizmetler Tablo 3’te gosterildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmstir.

Faaliyet Alam
1. Imar
Faaliyetleri
2. Ruhsat ve
Denetim
Faaliyetleri

Uriin / Hizmetler

1.1. ifraz ve Tevhit ile imar Uygulama Hizmetleri
1.2. Halihazir Harita Onay Hizmetleri

1.3. Numarataj Islemleri / MAKS

1.4. Imar Plan1 Hizmetleri

1.5. Kdy Yerlesim Plani islemleri

1.6. Koy Yerlesik Alan Tespit islemleri

1.7. Imar Durum Belgeleri

1.8. Irtifak Hizmetleri (Gegis Hakka)

1.9. Kamulastirma Islemleri

1.10. Yap1 Ruhsatlari

1.11. Yap1 Kullanma (iskén) Izinleri

1.12. Koy Yerlesik Alam igindeki Ingaat izinleri(Valilik uygun
gortisi)

1.13. Yap1 Denetimli Binalarda Hakedis Hizmetleri
1.14. Kagak Yapi Islemleri

1.15. Meydan Diizenleme Caligmalari

2.1. I. Smif Gayristhhi Miiessese Yer Secimi ve Tesis Kurma
Basvurusu

2.2. I. Smif Gayristhhi Miiessese Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsati
Basvurusu

2.3 1. Smif Gayristhhi Miiessese Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsati
Basvurusu

2.4. 11l. Simf Gayrisihhi Miiessese Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
Basvurusu

2.5. Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsati (Umuma Agik Istirahat ve
Eglence Yeri)

2.6. Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati (Sthhi Isyeri)

2.7. Madencilik Faaliyetleri Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
Bagsvurusu

2.8. 1(A) Grubu Maden Isletme Ruhsati ve Hammadde Uretim izin
Belgesi

2.9. Jeotermal Kaynak Ve Dogal Mineralli Su Ruhsati Bagvurusu
2.10. Kaynak Suyu Kiralama Bagvurusu

2.11. Akaryakit ve Lpg Satis Istasyonu Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsati Bagvurusu (Tiim Kapasitedekiler icin)

2.12. Devir Olan Akaryakit Ve Lpg Satis Istasyonu Isyerleri igin
basvuru

2.13. Soguk Hava Deposu isyeri Agma Ve Calisma Ruhsat1
Bagvurusu
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3.

Yol ve Ulasim

Faaliyetleri

f¢cme Suyu
Faaliyetleri

Atik
Yonetimi
Faaliyetleri

Tarim ve
Hayvancilik
ile Tlgili
Faaliyetler

Cevre
Faaliyetleri

STRATEJIK PLANI

3.1. Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koyler ve bunlara bagh
yerlesme birimlerinin yol aginin tespit edilmesi ve yol envanterine
islenmesi,

3.2. Yol Gegis izni Verilmesi

3.3. Koy I¢i Cadde Sokak Diizenleme Calismalari

3.4. Program dahilin de yeni yol agilmasi,

3.5. Yol tesviyesinin yapilmasi,

3.6. Yollarin stabilize kaplamasinin yapilmasi,

3.7. Yollarin onarim ve genigletme ¢alismalarinin yapilmasi,

3.8. Ihtiyag duyulan kdy ici ve kdy yollarinda malzemeli bakim
yapilmasi,

3.9. Ihtiya¢ duyulan kdy ici ve kdy yollarinda asfalt bakim (yama)
yapilmasi,

3.10. 1. ve 2. kat asfalt sathi kaplama yapilmasi,

3.11. Asfalt bakimi ve kaplamasi i¢in gerekli olan bitiim alimu ile ilgili
islemlerin takip edilmesi,

3.12. Koy yollarinda ihtiya¢ duyulan trafik isaret levhalarinin temin
edilmesi ve yollara gerekli levhalarin takilmasi,

3.13. Yollarda gerekli olan sanat yapilarinin (istinat duvari, menfez,
koprii) yapimi

3.14. Karla miicadele yapilarak kapali kdy yollariin agilmast,

3.15. Muhtarliklar tarafindan talep edilen kdy yollar ile ilgili islerin
incelenmesi ve uygun oldugu takdirde taleplerin karsilanmasi,

4.1. Kaynak sularina igme suyu amagh kaptaj, drenaj ¢alismalari
yapilmasi

4.2. Igme suyu ingaat, motopomp ve sondaj islerinin yapilmasi

4.3. Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢alismalarmin yapilmast,
gerektiginde tesisleri gelistirmek igin tedbirlerin alinmasi,

4.4. Mevcut igme suyu tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi
4.5. igme suyu depolarina klorlama cihazlarimin takilmasi, bakim ve
takibinin yapilmasi,

4.6. Igme suyu Hizmetleri (Belediye ve miicavir alan disindaki
yerlesim birimlerine) saglikli yeterli igme suyu temin edilesi

4.7. igme suyu kaynak tahsisi yapilmasi

5.1. Kanalizasyon sebekesi, fosseptik ve Aritma Tesisi Hizmetleri
5.2. Koylerdeki Cop Toplama Hizmetleri
5.3. Sifir Atik Projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar

6.1. Sulama tesisleri( bent,havuz,su alma yapisi ve hatlart vb.)
yapilmasi,

6.2. Sulama ve Hayvan i¢me Suyu Goéletleri Yapimi

6.3. Toprak Analizi, igme/Kullanma Sularinin Fiziksel- Kimyasal
Analizi Hizmetleri

6.4.  Bolgenin iklimine Uygun, Gelir getirici Alternatif Uriinleri
destekleme

7.1. Topragin korunmasi ve erozyonun dnlenmesine iliskin hizmetler
7.2. Agaclandirma hizmetleri

7.3. Mesire yeri yapim hizmetleri

7.4. Koy meydan1 ve ¢ocuk parki diizenleme hizmetleri
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10.

11.

12.

13.

14.

Saghk
Faaliyetleri

Egitim
Faaliyetleri

Spor
Faaliyetleri

Kiiltiirel ve
Sanatsal
Faaliyetler

Ekonomik
Isler ve
Hizmetleri

Sosyal
Yardim
Faaliyetleri

Acil Yardim
ve Kurtarma
Faaliyetleri

STRATEJIK PLANI

8.1. Saglik Hizmetleri ( il simirlari i¢inde saghk hizmet binalarinin;
yapimi, bakim ve onarimi, makine techizat alimi)

9.1. Egitim Hizmetleri( 11 Smrlarn icinde ilk ve orta Ogretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmu ile
diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetler)

10.1. Genglik ve Spor Hizmetleri(amator kuliiplere ayni destek
yapilmasi,arag¢ ve gere¢ alinmasi)
10.2. Kdylere sentetik futbol sahalar1 yapilmasi

11.1. Kiilttr, Sanat ve Turizm Hizmetleri

11.2.Tescilli Yapilarda Restorasyon Restitiisyon Roleve Projelerinin
Hazirlanmas1

11.3. Dogal, tarihsel ve kiiltiirel ¢evreyi koruma yaklasimi igerisinde
turizm ile ilgili yatirimlar1 desteklemek Kiiltiirel degerlerin tanitiminin
yapilmasina katki saglamak bu kapsamda Kiiltiir Hizmetlerine ait is ve
iglemleri yliriitmek

11.4. ilimizde turizm hareketlerin gelismesini teminen diger mahalli
idareler ve kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde ortak
projeler gelistirmek,

12.1. i1 Ozel idaresine Ait Araglarin Kiralanmasi
12.2. Gayrimenkul Islemleri (kira gelirleri vb.)

13.1. Dezavantajli Gruplara Y6nelik Hizmetler

14.1. Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetleri (Il Afet miidiirliigi ile
yiriitiilen ortak projeler)
Orman yangini, sel vb dogal afetler karsisinda yiiriitiilen ¢aligmalar
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5.6. Paydas Analizi

Bayburt il 6zel idaresinin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goriislerinin alinmasi, sunulan hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi
ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasim igin
hizmet alammmz igerisinde isbirliginde bulundugumuz, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi etkileyen kisi, kurum ve kuruluslardan olusan i¢ ve dis paydaslarimiz tespit
edilmigtir.

I¢ paydaslar, Kurumumuzun yonetici ve c¢alisanlarindan olusmakta iken dis paydaslar,
Kurumumuzun hizmetlerinden yararlanan ve Kurumumuzun faaliyetlerinden etkilenen kisi ve
kurumlar ile karar ve faaliyetleriyle Kurumumuzu etkileyen kisi ve kurumlardan olusmaktadir. Bu

kapsamda 8’1 i¢ paydas, 58’1 dis paydas olmak {lizere toplam 96 paydas tespit edilmistir.

SEKRETER

MUDURLUKLERI PAYDASLARIMIZ

GENEL
SEKRETER
. YARDIMCILARI

iLCE OZEL
iDARELER
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DIS PAYDASLARIMIZ

1- Hiikiimet

2- ¢ isleri Bakanhg

3- Hazine ve Maliye Bakanhgi

4- Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

5- Sayistay

6- Kamu Ihale Kurumu

7- iller Bankasi

8- Devlet Malzeme Ofisi

9- Bayburt Universitesi

10- Bayburt Belediyesi

11- iige Belediyeleri

12- Iige Kaymakamliklar

13- Koylere Hizmet
Birlikleri

14- 11 idare Kurulu Miidiirliigii

15- 11 Milli Egitim Miidiirliigii

16- i1 Tarim ve Orman Miidiirliigii

17- 11 Saghk Miidiirliigii

18- 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

19- Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

20- i1 Orman ve Su Isleri Miidiirliigii

21- Aile, Cahsma ve Sos. Hizm. il
Miidiirliigii

22- Genglik ve Spor il Miidiirliigii

23- i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

24- 11 Gog Idaresi Miidiirliigii

25- i1 Emniyet Miidiirliigii

26- i1 Jandarma Komutanhg

27- Karayollari 106. Sube Sefligi

28- Devlet Su Isleri 225. Sube
Miidiirliigii

29- Karayollar1 10. Bolge Miidiirliigii

30- Devlet Su isleri 22. Bolge
Miidiirliigii

31- Kadastro Miidiirliigii

32- Tapu Miidiirliigii

Gotiirme
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33- Bayburt Defterdarhg:
34- i1 Miiftiiliigii
35- Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii
36- iskur Il Miidiirliigii
37- i1 Sosyal Giivenlik Kurumu
38- Niifus ve Vatandashk Il Miidiirliigii
39- Meteoroloji 11 Miidiirliigii
40- PTT Midiirliigii
41- Tiirk Telekom il Miidiirliigii
42- Bayburt Sanayi ve Ticaret Odasi
43- Bayburt Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
44- Kuzeydogu Anadolu Kalkinma
Ajans1
45- Dogu Karadeniz Pro. Bolge
46- Kalkinma Idaresi Bas.
47- ARAS EDAS Elekt.
Miidiirliigii
48- KOSGEB Bayburt Miidiirliigii
49- Bayburt OSB
50- Bayburt Kiiciik Sanayi Sitesi
51- Bankalar
52- Vakiflar
53- Sendikalar
54- Dernekler
55- Bayburt il Ozel idaresi Personel A.S.
56- Bayburt il Ozel idare Spor Kuliibii
57- Bayburt Mad. ve Dogal Tas Uretim
58 -San ve tic. A.S
58- Maden Isletme Firmalari
59- Yap1 Denetim Firmalar:
60- insaat Firmalar1
61- Miiteahhitler
62 -Siyasi Partiler
62- Muhtarlar
63- ilde Yasayan Vatandaslarimiz
64- Yerli -Yabanc1 Ziyaretciler

Dag. Isletme

-
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5.7. Kurulus i¢ci Analiz

Bayburt 11 Ozel Idaresinin insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak Kurumumuzun mevcut
kapasitesi degerlendirilmistir. Bayburt Il Ozel idaresine ait teskilat semasina asagida gosterilmistir.

TESKILAT SEMASI

] o . VALI .
iL GENEL MECLISI iL ENCUMENI

HUKUK MUSAVIRi

GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER YARDIMCISI

MALI HIZMETLERI YOL VE ULASIM HIZMETLERI ILCE OZEL
MUDURLUGU MUDURLUED iDARELER

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM ENCUMEN MUDURLUGU
MUDURLUGU

iMAR VE KENTSEL iYILESTIRME DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
MUDURLUGU

SU VE KANAL HiZMETLERI PLAN PRO{_E \(f\Tl'l'*lvl\{l' INSAAT
MUDURLUGD MUDURLUGU
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5.7.1. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Bayburt 11 Ozel Idaresi, kanunlarla verilen gérevleri etkin bir sekilde yerine getirmek iizere
norm kadro ilke ve esaslari ¢ergevesinde 1 adet Genel Sekreter, 2 adet Genel Sekreter Yardimcisi, 8 adet
Birim Miidiirliigii, ve 2 Adet Ilge Ozel Idare Miidiirliigii olmak iizere toplam 13 adet ydnetici kadrosu

ile caligmalarin yiirtitmektedir.

PERSONEL SAYI

Genel idare Hizmetleri 13

Teknik Hizmetler 15

Yardimci Hizmetler 1

MEMUR TOPLAM 29
Tam Zamanli S6zlesmeli Personel 12

Kismi Zamanli Personel 1
TOPLAM 13

Daimi Isci 81

L Sirket Personeli 60
I5¢t TOPLAM 141
GENEL TOPLAM 183

Genel idare

Hizmetleri Teknik Hizmetler
7% 8%

Yardimci Hizmetler
Sirket Personeli 0%

33%

Kismi Zamanli
Personel
1%

Daimi isci
44%
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Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Memur 28 1 29
Daimi Isci 71 10 81
Hizmet Ahm Daimi isci 54 4 58
Hizmet Al Gegici Isci 2 - 2
Tam ve Kismi Zamanh Soézlesmeli Personel 12 1 13
Toplam 167 16 183

Sozlesmeli Personel

Hizmet Alimi Gegici isci

Hizmet Alimi Daimi isci

Daimi isci

20 30

Bayan Erkek
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Personelin Yasa Gore Dagilim

Memur 0 1 5 6 3 8 5 1 29
Daimi Isci 0 0 0 6 15 36 22 2 81
Hizmet Al 0 8 25 15 5 5 0 0 58
Daimi Isci
Hizmet Al 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Gegici Isci
Sozlesmeli 0 4 5 3 1 0 0 0 13
Personel
Toplam 0 13 37 30 24 49 27 3 183
60+ Yas 24-29 Yas
54-59 Yas
17%

30-35Yas

48-53 Yas
28%

42-47 Yas
10%

W 18-23 Yas W 24-29 Yas W 30-35Yas m36-41 Yas m42-47 Yag M 48-53 Yas W 54-59 Yas B 60+ Yas
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Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilim

Memur 1 11 4 11 2 29
Daimi Isci 0 3 14 25 39 81
Gegici Tsci 0 0 0 0 0 0
Hizmet Al Daimi Isci 58 0 0 0 0 58
Hizmet Al Gegici Isci 2 0 0 0 0 2
Sozlesmeli Personel 10 3 0 0 0 13
Toplam 71 17 18 36 41 183
30-40 0-5
7% 3%
5-10
38%
®|0-5
m5-10
20-30
10-2
38% m10-20
M 20-30
®m 30-40

10-20
14%
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Memur 0 1 8 2 16 2 29
Daimi Isci 35 12 29 0 5 0 81
Hiz.m.et_ A!lml 14 27 14 1 2 0 58
Daimi Isci

H |zr.’n(.at. A!lml 0 0 2 0 0 0 2
Gegici Isci

Sozlesmeli 0 0 0 0 13 0 13
Personel

Toplam 49 40 53 3 36 2 183

Yiiksek Lisans Ortaokul
7% 3%

® ilkokul
u Ortaokul
m Lise

On Lisans
| Lisans

® Yiiksek Lisans

On Lisans
7%

Lisans
55%
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5.7.2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Bayburt 11 Ozel Idaresi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani’min hazirlanmasi galismalart
kapsaminda; gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi esnasinda calisanlarin kaliteli hizmet sunmalarin
saglamak iizere beklentilerini, sorunlarini, kurumsal algilarini ve aidiyetlerini, i¢ iletisimlerini 6lgmek
ve degerlendirmek amaciyla ¢alisanlarla anketler ve miilakatlar yapilmis mevcut kurum kiiltiirii ortaya
cikarilmistir. Sorunlarin iistesinden gelinmesi ve daha iyi bir kurum kiiltlirii ortami olusturulmasi
acisindan Kurum kiiltiiriine dair gelecek 6ngoriisii ile mevcut kurum kiiltiirii arasindaki fark analiz

edilmis olup, yapilmasi gerekenler listesi olusturulmustur.

e (alisanlarin karar alma siireglerine katilim diizeyi artirilacaktir.

e Birimler arasi koordinasyon artirilacaktir.

e (Calisanlar ve yoneticilerin bilgi paylasim ve isbirligi diizeyi gelistirilecektir.
e Karar alma siireglerinin yeterli bilgi le desteklenmesi saglanacaktir.

e Kurumda adil bir takdir ve ddiillendirme sistemi olusturulacaktir.

e Kurum i¢i ve dis1 egitim ¢aligsmalar artirilacaktir.

e Boliimlerde is paylasimi durumu iyilestirilecektir.

5.7.3. Fiziki Kaynak Analizi

Bayburt il Ozel idaresinin bina, arazi ve sahip oldugu tasitlarin dzellikleri ve sayilart
belirlenmis olup; bu cercevede faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilacak kaynaklarm

gerektirdigi niteliklerin saglikl bir sekilde belirlenebilmesi hedeflenmistir.

Gayrimenkuller ; Hizmetlerin yiriitiilmesinde 6n plana ¢ikan en 6nemli unsurlarin
basinda fiziksek kaynaklarimz gelmektedir. i1 Ozel Idaresince yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli,

verimli ve ihtiyaca yonelik olarak saglanabilmesinin en 6nemli unsuru fiziksel kaynaklardir.
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Hizmet Binalar1
Cinsi Ada Parsel Adet
Ozel Idaresi Ishani ve Hizmet Binasi 643 37 1
Ozel idare Ek Hizmet Binas1 449 1
Aydintepe santiye Hizmet Binasi 1539 1
Demir6zi Santiye Hizmet Binasi 1484 1
Konursu Santiye Hizmet Binasi 517 1
Aslandede Santiye Hizmet Binasi 900 1
Glimiigsu Dinamit Deposu 14 666 1
Glimiigsu Asfalt Plenti Santiyesi 13 401 1
Lojmanlar
Vali Konagi 770 78 1
Eski Kaymakam Lojmani 610 20 1
Ozel Idare Personel Lojmani 610 20 13
Miilga Koy Hizmetleri Personel Lojmamn 449 20
Aydintepe Kaymakam Lojmani 2947 1
Aydintepe Personel Lojmani 2945 1
Demirdzii Kaymakam Lojmani 1362 1
Demir6zi Personel Lojmant 1488 1
Sosyal Tesisler
Kop Kayak Evi Sosyal Tesisleri 111 635 1
Kop Alabalik Sosyal Tesisleri 111 574 1
Miilga Koy Hizmetleri Misafirhane Sosyal Tesisleri 449 1
Is Yerleri
Ozel idare Ishan1 Zemin Kat (Diikkan-Biiro) 643 37 11
Demir6zii Zemin Kat (Diikkan) 1488 2
Diger Tasinmazlar (Arsa ve Tarla)
Merkez Aslandagi 670 Muhtelif 85
Merkez Aslandagi 670-671 19-93 4
Merkez Aslandede Koyii 899 1
Merkez Zahit Mahallesi 854-770 Muhtelif 7
Merkez Sogiitlii Koyii 1360 1
Merkez Orugbeyli Koyt 227 1
Merkez Tasocagi Koyt 139 1
Merkez Kemertas Koyii 451 1
Merkez Taskesen Koyii 347 1
Merkez Kurbanpinar Kdyii 888 1
Merkez Kop Koyt 111 Muhtelif 43
GENEL TOPLAM 209
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Arac ve Is Makineleri: ilimiz Ozel idaresinin is ve islemlerinde kullanilmak iizere toplam 121 adet
is makinesi ve ara¢ bulunmaktadir. Kurumumuza ait her tiirlii arag, is makinesi ve malzemelerin bakim,
onarim, tamir ve yedek parga temin iglemlerinin yapilmasi ve isler hale getirilmesi Destek Hizmetleri

Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Binek Araci (Otomobil) 13 13
Binek Araci (Arazili Jeep) 9 1 1 11
Minibiis 3 3
Otobiis 3 3
Kamyon 16 1 1 18
Cekici Kamyon 2 2
Cop Arabasi 4 1 1 6
Greyder 12 1 1 14
Dozer 5 5
Yiikleyici 5 1 1 7
Kanal Kazici 10 1 11
Silindir 5 5
Arazds 1 1
Asfalt Yapim Distribiitorii 2 2
Damtirak 1 1
Traktor 1 1
Vidanjor 1 1
Yakit Araci 1 1
Asfalt Yama Robotu 1 1
Seyyar Tamir Araci 1 1
Kayar Kasali Kamyon 1 1
Kapali Sac Kasa Kamyon 1 1
Yar1 Romork 3 3
Kar Agma Makinesi 1 1
Asfalt Finisheri 1 1

iL GENELi TOPLAM 103 6 5 114
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5.7.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Vatandasa yonelik hizmet noktasinda 6nemli bir gorev
tistlenen ilimiz 11 Ozel Idaresi iizerine diisen gérev ve sorumlulugunun bilincinde olarak ¢alismalarin
yiiriitmektedir. Igerisinde bulundugumuz bilgi caginda yasanan gelismeler ve degisimler kurumumuz
tarafindan da izlenmekte ve imkanlar dogrultusunda degerlendirilmeye galigilmaktadir. Bu sayede

yiiriitiilen faaliyet ve ¢alismalarimiz, giiniin sartlarina uygun bir sekilde halkimiza sunulmaktadir.

Midiirligiimiiziin il geneline hizmet vermesi, yeni projelerin ve yeniliklerin ortaya ¢ikmasi,
olusabilecek problemlerin ¢6ziimii i¢in degiskenlik halindeki teknolojilerden faydalanilmakta ve sayede

personel ve kurumun talepleri biitce imkanlar1 dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Internet agimin yogun olarak kullanildig1 ve hemen hemen birgok islemlerin gerceklestirildigi
giiniimiizde kamu kurumlar1 ve kurumumuzun sahip oldugu Web sayfasi ayr1 bir 6nem tasimaktadir.
[limiz Ozel Idaresi bu gerekliligin bilinciyle Bayburt’umuza ve ydre halkina bu sayfa {izerinden en iyi
hizmet vermeye ¢aligmaktadir. Web hizmetlerimizin halkimiza ¢ok daha yarar saglamas: ve etkin bir
sekilde hizmet verebilmesi i¢in miidiirliigiimiiz bilgi islem servisi biinyesinde ISAY (Internet Sayfalari
yonetimi) modiilii agilmistir. Bu servisimiz sayesinde sitemiz devamli giincellenmekte, site ile ilgili yeni

projeler gelistirilmekte ve daha kullanilabilir bir diizeye getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Cinsi ADET
Monitor 18
Masa Ustii Bilgisayar 23
Notebook 63
Tablet Bilgisayar 11
Tablet 1
Yazici 41
Cok Fonksiyonlu Yazic 18
Plotter 2
Tarayici 2
Toplam 179
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5.7.5. Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizinin temel amaci, il 6zel idaresinin biit¢esi géz Oniinde bulundurularak
stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ger¢eke¢i bir sekilde yapilarak

belirlenmistir.

32.500.000,00  33.800.000,00 35.150.000,00 36.600.000,00 38.100.000,00 176.150.000,00

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

32.500.000,00  33.800.000,00 35.150.000,00 36.600.000,00 38.100.000,00 176.150.000,00

6. PESTLE ANALIiZi

Bayburt il Ozel Idaresi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmis olup; bunlarin Idare igin olusturacag: firsat ve
tehditler dogrultusunda neler yapilmasi gerektigi konusunda ¢6ziim 6nerileri olusturulmustur.

Bu dogrultuda;
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Politik Etkenler:

Onbirinci Kalkinma Plan1 405 Numaral
Politika Paragrafinda: Tarim arazilerinin

korunmasini, etkin  kullanmmmin  ve

yonetiminin saglanmas1 planlanmistir.
Onbirinci Kalkinma Planm 406 Numarali
Politika Paragrafinda; Sulama alanlarinin

genisletilmesi amaciyla yatirimlari
onceliklendirilerek stirdiiriilmesi, suyun kalite
ve miktar olarak korunmasi ve etkin
kullanimina yonelik c¢alismalar yapilmasi

planlanmigtir.

Onbirinci Kalkinma Plan

STRATEJIK PLANI

e  Onbirinci Kalkinma Plam 492.3

Numarali Politika Paragrafinda: Kendi
elektrik ihtiyacim1 karsilamak amagh
lisanssiz giines enerjisi santrali ile riizgar
santrali

enerjisi uygulamalarimin

yayginlagtirilmasi planlanmustir.

e  Onbirinci Kalkinma Plani 571.7
Numaralt Politika Paragrafinda:
Bolgemizdeki is ve isglicii
potansiyellerini dikkate alarak genclerin
istihdamim artirmaya yonelik
uygulamalar1  desteklemesi hususuna
deginilmistir.

648 Numarali Politika Paragrafinda; Cografi konum, iklim ve

demografik yapiy dikkate alan ulusal diizeyde spor tesisleri yapilmast ve etkin kullanilmasinin

saglamast planlanmugtir.

673 Numarali
odakli,

Onbirinci Kalkinma Planm

Politika Paragrafi Insan dogal
hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel
hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde
saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deger

iireten sehirler ve yerlesimler olusturmak.

Onbirinci Kalkinma Plam 678 Numarali
Politika Paragrafinda: Imar uygulamalarinda
alt diizeydeki imar planlarmin biitiinligiiniin
korunmasi, planlarin uygulama araglaryla
biitiiniinde

zenginlestirilmesi  ve  plan

yapilacak imar uygulamalarmin

yaygimlastirilmas1 hedeflenmistir.

Onbirinci Kalkinma Plam

698 Numarali Politika Paragrafinda:

Onbirinci Kalkinma Plam 680 Numarali

Politika Paragrafinda: Haritacilik  alaninda
konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni
teknolojilerin  kullaniminin  gii¢clendirilmesi

planlanmstir.

689
Politika Paragrafinda: Afet tehlikesi ve riski

Onbirinci Kalkinma Plam Numaral
altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli
yapilarin bulundugu arsa ve arazilerin, fen ve
sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve
giivenli  yasamay1

esas alacak sekilde

doniistiiriilmesi hedeflenmistir.
attk  su

Icme suyu ve

hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasinin saglamasi planlanmustir.
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Onbirinci Kalkinma Plam 699 Numarali Politika Paragrafinda:  Kati atik yOnetimi
etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayr toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalar
ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonunun teknik ve mali yonden bir biitiin olarak

gelistirilmesi hedeflenmistir.

e Onbirinci Kalkinma Plan1 786 Numarali

Onbirinci Kalkinma Plan: 706 Numaral Politika Paragrafinda; Anayasa tarafindan

Politika Paragrafinda: Kirsal ~ yerlesimlerin giivence altna alnmis dilekge ve bilgi

sosyal ve fiziki altyapisinn, iskanmin ve edinme hakkinin Cumhurbaskanlig1 iletisim

yeniden yerlesim isleri iin yatirim ve hizmet Merkezi (CIMER) araciligtyla etkin ve hizli
ihtiyaglarmimn tespitinin, takibinin ve bu bir gsekilde kullamlmasmm saglamast
ihtiyaclarin giderilmesinin saglamast planlanmistir.
planlanmustir.
Onbirinci Kalkinma Plani 708 Numarall e Onbirinci Kalkinma Plan1 789 Numaral
Politika Paragrafinda: Kirsal alanda yasam Politika Paragrafinda; Stratejik yonetimin
standartlarinin  yiikseltilmesi i¢in  kirsal uygulama etkinliginin artiritlmasi1 ve hesap
kalkinmaya iligkin kurumsal ve yerel verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme
kapasitenin gelistirilmesi hedeflenmistir. ve degerlendirmeye kadar  yOnetim
dongiisiiniin ~ tiim asamalarinda hayata
Onbirinci Kalkinma Planm 710 Numarali

gegcirilmesi hedeflenmistir.
Politika Paragrafinda: Kirsaldaki iiretim ve

yasam  bigimlerinin  sitrdilriilebilirliginin e Onbirinci Kalkinma Plan1 803 Numarali

saglanmasmna  yonelik  kirsal  mirasin Politika Paragrafinda; Topluma Kaliteli

yasatilmasinin, tabiat ve kiiltir varliklarinin . oy
hizmet sunan, degisen kosullara uyum

korunmasinin saglanmasi planlanmustir. yetenedi yiksek ve daha verimli bir kamu

personel sisteminin olusturulmasi
Onbirinci Kalkinma Plan1 711.3 Numarali planlanmustir.
Politika Paragrafinda; Koy envanterlerinin
giincellemesi ve kdy envanteri bilgi sisteminin

olusturulmas1 hedeflenmistir.

2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi72. Tedbir Maddesinde: Korunmaya muhtag gocuklara
yonelik oncelikle aile yaninda bakim olmak {izere koruyucu aile hizmetinin yayginlastirilmasi
hedeflenmistir.

2019 Yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi95. Tedbir Maddesinde: Sosyal yardim faaliyetlerini
kamu sosyal yardim kuruluslariyla isbirligi halinde yiiriitilmesi hedeflenmistir.
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e Cumhurbagkanligi Orta Vadeli Programinin 86. Maddesinde: Kamu ydnetiminin ekonomik biiyiime
ve kalkinma siirecine katkisinin artirilmasi i¢in kamuda kurumsal kalitenin artirilarak hizmet

sunumun giiclendirilmesi, kurumlarin daha etkin ve verimli sekilde calistirilmas1 hedeflenmistir.

e 2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisinin 315-320 numarali politika paragraflarinda: Kirsal
kesimde Oncelikle mekan sorunu tanimlanarak, yerlesimlerin belirli bir diizen i¢inde planlanmasi

istenmektedir.

o 2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisinin 459-462 numarali politika paragraflarinda:

Tarimsal verimliligin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

o 2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisinin 500-501 numarali politika paragraflarinda: Kirsal

alanlarda kalkinmanin hizlandirilmasi planlanmstir.

o 2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisinin 502-513 numarali politika paragraflarinda: Kirsal

ekonominin gelistirilmesi ve istihdam imkanlarinin artirilmast hedeflenmistir.

o 2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisinin 520-527 numarali politika paragraflarinda; Kirsal

sosyal ve fiziki altyapinin gelistirilmesi planlanmustir.

e 2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisinin 528-534 numarali politika paragraflarinda: Kirsal

cevrenin iyilestirilmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi planlanmustir.

o 2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisinin 534-540 numarali politika paragraflarinda; Yerel

kalkinma kapasitesinin gii¢clendirilmesi hedeflenmistir.

e 2014-2023 Bolgesel Geligsme Ulusal Stratejisinin 563-565 numaral1 politika paragraflarinda: Kamu
yatirmmlarinin  bolgesel gelismiglik farklarmin azaltilmasi ve bolgelerin rekabet giiclerinin

artirtlmasi yoniindeki hedeflere uyumun saglanmasi planlanmistir.

Belirlenen bu etkenler dogrultusunda ¢alismalar yapilmali, yatirim programlari hazirlanmali ve

Oncelik verilmelidir.
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Ekonomik Etkenler

e Diinyadaki genel siyasi ve ekonomik durum ve iilkemizi olasi etkileri dikkate alinarak yatirim
programi hazirlanmalidir.

e Petrol iirlinlerindeki muhtemel artiglar g6z 6niine alinarak programlar hazirlanmalidir.

e  Gelir getirici tarimsal yatirimlara dncelik verilmelidir.

e Alternatif enerji kaynaklar1 degerlendirilmelidir.

e Kiiltiir ve tarih turizmi konularinda yatirimlar yapilmalidir.

e Hibe veren kuruluslardan hibe alinmasi i¢in projeler yazilmalidir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

e Yaz aylarinda koy ve baglilarinda niifus artmaktadir. Yapilacak hizmetlerde bu durum goz
Oniine almmalidir.

e Personelin verimli ¢aligmasini arttirmaya yonelik sosyal etkinliklere dnem verilmelidir

e il 6zel idareleri tarafindan saglanan hizmetlerin, calisma yontemlerinin, kurumsal yapilarinin
vatandaglar tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

e il Ozel Idaresi tarafindan saglanan hizmetler, yapilan ve yapilacak caligsmalar konusunda kdy
mubhtarlar1 bilgilendirilmelidir.

o Koy yerlesme planlari yapilarak, mera ve tarim alanlarinin iggalinin 6nlenmesi saglanmalidir.

Teknolojik Etkenler

e Kullanilan bilgisayar programlarinin giincel tutulmalart ve yapilacak egitimlerle personel
yetkinligi saglanmalidir.

e Kurulan Cografi Bilgi Sistemine Birim Miidiirliiklerince giincel veri girislerinin yapilmasi
saglanmalidir.

e Mekéansal Adres Kayit Sisteminin dogru ve aktif sekilde kullanilmas1 saglanmalidir.
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Yasal Etkenler

e Ozel idarelerin diger kurum ve kuruluslar ile ortak birgok proje gergeklestirmesine ragmen, bu
birimler ile yeterli iletisim kurdugu sdylenemez. Sadece ilde beraber gorev yaptiklari merkezi
yOnetim ve yerel yonetim birimleri ile degil, diger illerde yatay hiyerarsikleri olmasina ragmen
ve ayni igleri ylirlitmelerine ragmen diger il 6zel idarelerle de iletisimlerinin olmamasi, bilgi ve
tecriibe paylagimini saglayamamalari Snemli bir kurumsal eksiklik olarak goze carpmaktadir. 11
0zel idarelerinin bilgi ve tecriibelerini aktarabilecekleri bir platformun olusturulmasi, hem 6zel
idarelerin birbirleri ile olan iletisim kopuklugunun giderilmesinde hem de sorunlara ortak

¢Oziim yolu iiretebilme konusunda yararli olacaktir.

e Idarenin sahip oldugu imkan ve olanaklarin ¢ok iizerinde gorev ve yetki verilmektedir. il 6zel
idarelerinin goérev alanlari agik ve net olarak belirtilmeli, Kurumlar arasi yetki, gorev

cakigsmalarinin ortadan kaldirilmasi saglanmalidir.

Cevresel Etkenler

e Temiz igme suyu temini, kanalizasyon sistemi ve aritma sistemi yapilmasi, ¢op toplama ve

depolama sisteminin kurulmasi vb. ¢caligmalara devam edilerek kirsal altyapi giiglendirilmelidir.

e Kanalizasyon sistemi ve aritma sistemleri ¢aligmalarinda bir standart belirlenerek yapilan

calismalarin bu dogrultuda gerceklestirilmesi saglanmalidir.

e Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak kanallar ile klasik sistemlerin yenilenerek beton
sulama kanali veya kapal1 sisteme gecisin hizlandirilmast ve tarla ici sulamalarda modern

sulama yontemlerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalarina 6ncelik verilmelidir.

e (evreyle dost enerji kullanimi igin yenilenebilir enerji {iretimi konusunda caligmalar

yapilmalidir.
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Bayburt Il Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda GZFT Analizi
(Giiglii Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) yapilmis olup; bu analiz araciligi ile idarenin
i¢ ve dis cevresini etkileyen etkenler tespit edilmis, giiclii yonlerinden ve firsatlardan en yliksek

diizeyde yararlanarak, zayif yonlerini ve tehditleri gorerek, bunlarin tehlikelerini en aza indirmek
icin gerekli onlemlerin alinmas1 hedeflenmistir.

iC CEVRE

GUCLU YONLER

Il yonetiminin destegi (Vali)

Karar alma ve icra yetkisinin kendinde
olmasi

Biitcesini ilin ihtiyac ve onceliklerine gore
kendisinin yapmasi ve onaylamast

Ti¢e teskilatlarimin olmast

KOYDES programinin varlign

Siirekli giincellenen bir web sitesine sahip
olmasi

Birbirleriyle biititnlesmis alt modiillerden
olusan ve teknik destegi merkezden verilen
e-igigleri sisteminin varligi

Coziim iiretmede hizli karar verilmesi
Hizmet verilen alanlarda disa bagimhiligin
en az seviyede olmasi

Hedef kitle ile yakin irtibat ve iletisim
Idaremizin hizmet gétiirmekle yiikiimlii
oldugu cografi alamin genis olmayist
nedeniyle hizmet sunumunda ve kontrol
hizmetlerinde  denetim ve etkinlik
kolaylhigimin saglanmasi

Kirsal altyapr  problemlerinin  biiyiik
olgiide ¢oziilmiig olmast
kurum

Caliganlarin iist yonetimiyle

kolaylikla iletisim kurabilmesi
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ZAYIF YONLER

Deneyimli personelin eksikligi

Tiim birimlerin ayni yerleske icerisinde
olmamasi

Kurum envanter arsivinin yetersiz olmasi
Kurumlar arasi ortak hareket etme
anlayisinin zayif olmast

Hlin yasam standartlar dikkate alindiginda
mevcut mevzuatin ilin ihtiyaglarina cevap
veremiyor olusu ( Imar Kanunu, Plansiz
alanlar Imar Yonetmeligi vb.)

Daginik ve imarsiz yerlesim

Tiizel kisiligi sona ererek Il Ozel idaresine
baglanan belediyelerin Imar
durumlarindaki  yetersizlik ve yatirim
ihtiyaglarimin eskiye oranla yeterli diizeyde
karsilanamamasi

Kurumun giivenlik tedbirlerinin olmamasi
Adil bir odiil ceza sisteminin olmamasi
Personelin biiyiik oranda ¢alistigi birimden
memnun olmamasi

Personeller arasindaki iicret esitsizligi,
ayni isi yapan personellerin farkli iicretler
almasi

Siyasi etkiye actk olmast

Plansiz politik yatirimlar

Biirokratik bir takim zorluklar

Kaynak yetersizligi

Oz geliri artirict kaynaklarin olmayist

cok  fazla
sorumluluk alammin oldukca genis olmasi

Gorevlerin  sayica olusu,
ve diger kurumlarla yasanan gorev, yetki ve
sorumluluk cakismalari,

Altyapr tesislerinin (yol, su, kanalizasyon

vb.) bilingsiz kullanimi

-
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DIS CEVRE

FIRSATLAR

Hiiktimetin yerel yonetim konusundaki
calismalari

1l Cevre Diizeni Planinin yapilmis olmasi
Bayburt ilinin tarihi ve Kkiiltiirel degerler
bakimindan zengin olmasi

Turizmin ¢esitlendirilmesine uygun imkanlar
: (Yayla, kis, inang, av, doga, arkeoloji, saglik
vb.)

Havaalaninin yapiliyor olmasi

Organize Sanayi Bolgesinin olmasi sanayi ve

ticaretin gelismekte olmasi

KOYDES Projesi ile kirsal altyapinin

giiclendirilmesine yonelik projelerin
yiiriitiilmesi
Kuzeydogu  Anadolu Kalkinma Ajansi

(KUDAKA) varlig
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma

Idaresi Baskanligi (DOKAP) varligi
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TEHDITLER

Ilimizin iklim olarak uzun ¢alisma
sezonuna imkdn tanimamast

Kis mevsiminin agiwr ve uzun gecmesi
sonucu hizmet standartlarinin  olumsuz
etkilenmesi ( yol aglarinda meydana gelen
hasarlar, icme suyu sebekeleri sulama
tesislerinde meydana gelen hasarlar vb.)
Kis mevsiminde tagimali egitimin olumsuzg
yonde etkilenmesi

Ilin disarya devaml gi¢ vermesi

Istihdam imkéanlarimin yetersizligi
Koylerde tarim ve hayvancilik
Sfaaliyetlerinde ki diisiisler

Cevre bilincinin yetersiz olusu

Kiiltiir varliklarinin yeterince
tamtilamamasi, konaklama kapasitesinin
olmasi, tesvik edici

yetersiz kalmayt

alternatif  aktivitelerin bulunmamast
nedenleri ile Ilimizin transit bir ziyaret alan
olarak kullanilmast ve Ilimizin turizm
gelirlerinden yeterli pay alamamast

Kacak yapilasma (Carpik yerlesme)

Geng niifusun metropol kentlere gocii

Metropol yerlesim yerlerine ulasim uzaklig

Sosyal medya
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8. GELECEGE BAKIS

Bayburt ve Bayburtlu igin iireten,
Sorunlart ¢ozmeye ¢alisan, siirekli
Kendini yenileyen ve giiler yiizlii bir

Yerel yonetim kurulusu olmaktir.

Bayburt Ilinde yasam kalitesini yiikseltmek
Amaciyla, 5302 Sayih Il Ozel Idaresi

Kanununun verdigi gérev ve sorumluluklarla
Belirlenen kamu hizmetlerini, saydamlik ve

Esneklik ilkeleriyle ve halkin beklentileri goz

Vizyon

Oniinde tutularak, Ilin énceliklerinin belirlendigi

Bir stratejik plan ve yontemler dahilinde yiiriitmektir.

KURUMSAL TEMEL DEGERLER;

iAYDAMLIK SOSYAL iCERME
KATILIMCILIK
Tiim vatandaslara  HESAP VEREBILIRLIK
ihtiyaclan
P dogrultusunda
Tiim faaliyetlerini ULAsABILIRLIK ve kir-kent arasindaki
siire¢ ve sonug¢ _ hizmet farkhiiklanm
Ka":'l' :l:::::atanda agamalarinda Vatandaslarin azaltan bir anlayigla
uyg ! $  kamunun bilgisine hizmetlere hizmet sunar Tiim faaliyetlerinin
::::lmml on pllallld: sunar. ulagabilirliéini sonuglarindan
arve sorumiulu etkin olarak sorumluluk
verir. duyar.

saglar.
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9.STRATEJi GELISTIRME AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERININ

BELIRLENMESI

STRATEJIK PLANI

9.1 Stratejik Amag ve Hedefler

==
=

A

\

HEDEF

KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

idarenin hizmetlerinden yararlanimasinda
kolay ve teknolojik yontemler kullanmak,

Kurumun bilgi yonetim sistemini ve givenlik
sistemi gliclendirmek, HEDEF

1.2

Topluma kaliteli hizmet sunan, dedisen
kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha
verimli bir personel sistemi olugturmak

Korunmasi zorunlu belge ve bilgilerin ¢agin
gereklerine uygun kayipsiz bir gekilde
saklanmasi ve kolay ulagilabilir hale
getirilmesi

Makine parkinda bulunan arag ve ig
makinelerinin ekonomik ve verimli

calismalarini sadlamak ve makine pakini
yenilemek

Hizmet binalar, lojman ve sosyal tesislerin
bakim, onarim ve tadilatlarinin yapimi

Sifir atik yénetim sisteminin kurulmasi

Cografi bilgi sistemine birim miidiirliklerince
glncel veri giriglerinin yapiimasi
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K

KIRSAL KALKINMANIN GELISTIRILMESI

HEDEF
Yol aginda bulunan yollarin standardinin yiikseltilmesi
HED

STRATEJIK PLANI

2.1

Igme suyu yeni tesis yapimi ve mevcut igme suyu tesislerinin yenilenmesi,
( gelistirilmesi ﬂ

Yeni tarimsal sulama tesisi yapimi ve mevcut tarimsal sulama tesislerinin

yenilenmesi, gelistirilmesi Y

HEDEF

( Kanalizasyon tesisi ve fosseptik yapimi ve mevcut kanalizasyon tesislerini
2.4

yenilenmesi

HEDEF Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planli,

2.5 diizenli ve yasanilabilir alanlar olugturulmasi

Yenilenebilir enerji kaynaklari olugturmak -
2.6

o~

Saglikli ¢evre i¢in evsel atiklarin toplamasi
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EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
AMAC

HEDEF
3.1

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikgi

uygulamalarin yapilmasi

HEDEF

Egitim kalitesine iyilestirmek
I¢in egitim kurumlarinin

Standartlarini yiikseltmek,

HEDEF
— 3.3

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan
Ve birlikte yasama kiiltiiriinti gii¢clendiren egitimde adalet

Temelli yaklasim modelinin gelistirilmesi
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KULTUR VE SANAT FAALIYETLERININ

AMAy DESTEKLENMESI VE TURIZMIN YAYGINLASTIRILMASI

Kiiltlir mirasimizin arastirilmasi, korunmasi ve gelecek

kusaklara aktarilmasi

[limizin turizm alaninda uluslararasi dlgekteki rekabet giiciinii,
pazar paymi ve marka degerini artirici caligmalar yapilmasi

SPOR FAALIYETLERININ GELISTIRILMESINI,
YAYGINLASTIRILMASINI VE BASARILI SPORCULARIN
AM AQ YETISMESI iCIN GEREKLI CALISMALARIN

\ YAPILMASINI DESTEKLEMEK

Mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim ve onarimlarinin

51 DEF ) yapilmasi ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin
~ . saglanmasi
: [limizde basarili sporcular yetistirilmesi i¢in altyapilarin
5.2 J HEDE* olusturulmasi ve amator sporculara malzeme yardimi
' apilmast.

TARIM VE HAYVANCILIK FAALIYETLERININ
AMAQ GELISTIRILMESI

\G'L/. Tarimsal verimliligin artirilmasina katki saglamak
Yoreye 6zgii hayvancilik faaliyetlerinin gelismesini

6.2 Desteklemek

“~
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s

AM AQ SAGLIK HIZMETLERININ GUCLENDIRILMESI

Vatandaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun
ulasilabilir ve Kkaliteli saghk hizmeti
verilmesini desteklemek

IL GENELINDE SOSYAL DAYANISMANIN ARTIRILMASI

AM AG SAGLAMAK
) 4

Koruma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin
desteklenmesi

ILIMIZDE YASAYAN INSANLARIN CAN VE MAL KAYBINI
AM AG ONLEMEYE YONELIK FAALIYETLERI DESTEKLEMEK

[limizde seferberlik ve dogal afetler gibi afet ve
91 acil durum hizmetlerine kars1 miidahale
kapasitesinin gelistirilmesi
-

Emniyet hizmetlerinin daha saglikli, verimli ve

hizl olarak yiiriitiilmesini saglamak
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Amac -1

Hedef-1.1

Performans Gostergeleri

PG1.1.1: idaremiz web sitesinde hizmetlerin, belge ve
dokiimanlarin yayinlanma orani (%)

PG1.1.2: Hazirlanan brosiir, kitap vb. yayin sayist
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Idarenin hizmetlerinden yararlanilmasinda kolay ve teknolojik yéntemler kullanmak

e
Etkisi 2020
Baslangig
(%) . >
Degeri
70 100 100
30 0 5

Enciimen Midiirligi

Tum Birimler

Siber Saldirilar

100.000,00 -. TL

Siber Saldirilar
Veri Giivenligi

Bilgi sisteminin gelistirilmesi

2021 2022 2023 2024 Izleme

Siklig1
100 100 100 100 6 Ay
10 15 20 25 6 Ay
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Raporlama
Siklig1

6 Ay

6 Ay



Amag -1 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Kurumun bilgi yénetim sistemini ve giivenlik sistemini giiglendirmek

Hedef - 1.2

Hedefe Dilzrllé:er:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024

Baslangig
(%) Deser:
egeri

PG1.2.1: Bilgi giivenligi politikalar1 yonergesine uyum 50 30 70 80 90 100 100
orani (%)
22)1.2.2: Bilgisayarlarin ve yazilimlarin giincellenme orani 10 0 60 70 80 90 100
PG1.2.3: Idarede ihtiya¢ duyulan bilgisayar donanim ve 40 50 60 70 80 90 100

yazilim taleplerinin karsilanma oran (%)

Sorumlu Birim Enciimen Midiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tiim Birimler

. Siber Saldirilar
Riskler .
Dogal Afetler
Maliyet Tahmini 500.000.00 TL
Tespitler Slbe.r Saldlrl'la.r
Veri Giivenligi
Ihtiyaglar Bilgi sisteminin gelistirilmesi
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Izleme
Siklig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Raporlama
Siklig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay



Amacg -1

Hedef - 1.3

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1: Insan kaynaklari sistemi kurulma ve uygulanma

orani (%)

PG 1.3.2: Mesleki, Teknik ve Mevzuat Egitim Sayisi

PG 1.3.3: Calisan memnuniyeti artig orani (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha verimli bir personel

sistemi olusturmak

Plan Donemi

E'fﬁifi% \ B]ajselgzﬁlg 2020 2021 2022 2023 2024 ézlfl?;
50 50 60 65 70 75 80 6Ay
20 3 6 12 18 24 30 6Ay
30 10 15 20 25 30 35  GBAy

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Tiim Birimler

Egitim ihtiyacinin giderilememesi, Tecriibeli Calisanlarin Emekli Olmasi
140.000,00 TL

Personelin mevzuat bilgisinin yetersiz olmasi

Emekli olacak personel sayisinin fazla olmasi

Mesleki egitimlerinin yetersiz olmasi

Kurum yoneticilerine idarecilik ve mevzuat egitimi verilmelidir

Hizmet i¢i mesleki egitim verilmelidir

Sahip olunan bilgisayar programlarimin kullanimu ile ilgili egitimler verilmelidir

Emekli olan tecriibeli personel yerine liyakat sahibi personeller alinmalidir
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Raporlama
Siklig

6 Ay

6 Ay



Amag -1

Hedef -14

Performans Gostergeleri

PG 1.4.1: Kurum arsivinin iyilestirilme orani (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Korunmasi Zorunlu Belge Ve Bilgilerin Cagin Gereklerine Uygun Kayipsiz Bir Sekilde Saklanmasi ve
Kolay Ulagilabilir Hale Getirilmesi.

Plan
Hedefe D& . il R |
Etkisi onemt 2020 2021 2022 2023 2024 zleme aporfama
Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) ang
Degeri
100 30 50 70 80 85 90 6 Ay 6 Ay

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Tium Birimler

Dogal Afetler
Siber Saldirilar

Kurum Merkez Arsivi Arsiv Yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun hale getirilecektir.

-TL

Standartlara Uygun Arsiv Olmamasi

Kurum Merkez Arsivi Arsiv Yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun hale getirilmesi
gerekmektedir.
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Amag -1

Hedef -1.5

Performans Gostergeleri

PG 1.5.1: Bakim ve Onarim yapilan araglarin
orani (%)

PG 1.5.2: Yeni alinan arag sayist

PG 1.5.3: Akaryakit ve yag alimlar (Litre)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Makine parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin ekonomik ve verimli calismalarini saglamak ve makine pakini

yenilemek
Hedefe DI?Ian.
Etkisi onemt 2020 2021 2022 2023
(%) Baglangic
Degeri
30 60 65 70 75 80
20 0 2 4 6 8
50 0 600.000 1.300.000 2.000.000 2.750.000

Destek Hizmetleri Midiirliigi

Trafik Kazalar
Bakim Onarim Maliyetlerinin Yiiksekligi

37.500.000,00.TL

Ekonomik émriinii tamamlamis is makinelerinin ve diger tagitlarin varlig

Tasit ve Is Makinelerinin mevcut imkanlar dl¢iisiinde modernize edilmesi

2024

90

10

3.600.000

50

Izleme
Siklig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Raporlama
Siklig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay



Amag -1

Hedef - 1.6

Performans Gostergeleri

PG 1.6.1: Ozel Idare Kampiis Projesinin tamamlanma
orani (%)

PG 1.6.2: Mevcut Hizmet Binas1 ve Lojmanlarin bakim-
onarim orani (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hizmet Binalari, Lojman ve sosyal Tesislerin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapimi

Plan
Hedefe Dénemi i
Etkisi oneml 2020 2021 2022 2023 2024 zieme
(%) Baslangi¢ Siklig1
° Degeri
80 50 100 100 100 100 100 6 Ay
20 0 25 35 75 75 75 6 Ay

Imar Kentsel ve lyilestirme Miidiirliigii
Plan Poje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Dogal Afetler
Mali Kaynak Yetersizligi

8.250.000,00 TL
Hizmet Binasinin Yetersizligi
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Raporlama
Siklig1

6 Ay

6 Ay



Amag -1

Hedef - 1.7

Performans Gostergeleri
PG 1.7.1: Sifir atik yonetim sisteminin tamamlanma orani
(%)
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi

Plan
Hedefe D& . il R |
Etkisi onemi 2020 2021 2022 2023 2024 zieme aporfama
Baslangig Siklig1 Siklig1
(%) ~e
Degeri
100 60 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Sifir atik projesi kapsaminda gegici depolama alani i¢in uygun alanin bulunamamast
Sifir atik projesi kapsaminda yeterli bilincin olusmamasi

50.000,00 TL
Atiklarin ¢evreye zarar vermesi engellenmelidir

Atiklarin ayr1 toplama sistemi yayginlastiriimalidir.

Ay biriktirilen atiklarn birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina yonelik altyapi gelistirilmelidir
Atik olusumunun 6nlenmesi i¢in israfi onlemeye tesvik edecek ¢alismalarda bulunulmalidir.
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Amag -1 o )
Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef - 1.8 Cografi bilgi sistemine (CBS) birim miidiirliiklerince giincel veri giriglerinin yapilmasi
Hedefe Dilzrllir;i [zleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 8 poriar
Baslangig Siklig1 Siklig1
(%) Deser:
egeri
PG 1.8.1: Cografi bilgi sistemine girilen su deposu igme suyu
tesisi ve sulama tesisi veri oran1 (%) 35 0 20 40 60 80 100 3 Ay 6 Ay
PG 1.8.2: Cografi bilgi sistemine girilen fosseptik, kanalizasyon
sebekesi ve aritma tesisi veri orant (%) 35 0 20 40 60 80 100 3 Ay 6 Ay
PG 1.8.3:Cografi bilgi sistemine girilen yol ag1 veri orani (%)
30 0 20 40 60 80 100 3 Ay 6 Ay
Sorumlu Birim Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Verilerin toplanmasinin zaman almasi

Riskler
Veri girisini saglayacak sistemin takibini yapacak personel konusundaki eksiklik

Maliyet Tahmini 150.000,00 TL

. Kullanicilarin daha akilli karar vermelerine yardimci olmak igin veriler arasi modellemeler yaparak ve
Tespitler iliski kurarak kullaniciya daha derin bir bakis agis1 sunan Cografi bilgi sistemine verilerin gilincel olarak
girilmesi saglanmalidir.

Thtiyaglar Verilerin toplanmasi ve sisteme girisinin takibini yapacak personel
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Amag -2

Hedef -2.1

Performans Gostergeleri
PG 2.1.1: Bakim Onarim Yapilan Yollar (Km)
PG 2.1.2: Sanat Yapis1 Miktar1 ( Adet)

PG 2.1.3 BSK Asfalt Kaplama Yapilan Yol Uzunlugu
(Km)

PG 2.1.4 Sathi Kaplama Yapilan Yol Uzunlugu (Km)

PG 2.1.5 K&y I¢i Asfaltlama Calismas1 Tamamlanan Koy
Sayisi (Adet)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Yol aginda bulunan yollarin standardinin yiikseltilmesi

Hedefe
Etkisi

(%)
40
10

20

10
20

Plan
Donemi 2020 2021 = 2022
Baslangig
Degeri

0 250 550 800
0 7 12 15
0 10 20 30
0 5 10 15
91 5 10 15

Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirliigii

2023

1000

20

40

20
20

2024

1200

25

50

25
20

Olumsuz Iklim Sartlar1, Mali Kaynak Yetersizligi, Agir Tonajli Araglar

68.500.000,00 TL

K&y Yollarinin Sanat Yapist Thtiyact Bulunmaktadir.

Sathi Kaplama ve Asfalt Yapimi konusunda énemli ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Yolu Stabilize olan kdylerin yollar asfaltlanmalidir.

Koy yollarinda ihtiyag olan yerlere sanat yapilar1 yapilmalidir.
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Izleme
Siklig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay
6 Ay

Raporlama
Siklig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay

6 Ay
6 Ay



Amag -2

Hedef -2.2

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1: Yeni ve bakim onarimi yapilan igme suyu
deposu sayist

PG 2.2.2: Yeni ve bakim onarimi yapilan igme suyu
kaptaj sayisi

PG 2.2.3: Yeni Igme Suyu Tesisi Sayisi (isale ve
Sebeke, Drenaj Hatt1)

PG 2.2.4. Bakim onarimi yapilin igme suyu tesisi
sayisi ( isale ve sebeke, hatti)

PG 2.2.5 Klorlamasi yapilan igme suyu depo sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Igme suyu yeni tesis yapimi ve mevcut igme suyu tesislerinin yenilenmesi, gelistirilmesi

Plan
Hedefe D& . il R |
Etkisi onemi 2020 2021 2022 2023 2024 zieme aporfama
Baslangig Siklig1 Siklig1

(%) ~e

Degeri
10 225 228 231 234 234 234 6 Ay 6 Ay
10 0 10 12 14 16 18 6 Ay 6 Ay
30 0 15 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay
30 0 30 60 90 120 150 6 Ay 6 Ay
20 165 225 225 225 225 225 6 Ay 6 Ay

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi

Olumsuz Iklim Sartlart

10.000.000,00 TL
Mevcut Sistemin Saglik Acisindan Tehlike arz etmesi

Mevcut Sebekelerin lyilestirilmesi ve Saglik Acisindan iyi duruma getirilmesi
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Amag -2

Hedef - 2.3

Performans Gostergeleri
PG 2.3.1: Yeni tarimsal sulama tesisi sayist

PG 2.3.2: Gelistirilen tarimsal sulama tesisi sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Yeni tarimsal sulama tesisi yapimi ve mevcut tarimsal sulama tesislerinin yenilenmesi, gelistirilmesi

e
Etkisi 2020
Baslangig
(%) .2
Degeri
30 0 1
70 0 5

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi
Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Olumsuz Iklim Sartlart

Yeterli suyun temin edilememesi

4.000.000,00 TL

[lkel Tarim tekniklerinin kullanilmasi

Su kaynaklarinin verimli kullanilmamasi

Modern sulama yontemlerinin yayginlagtirilmasi
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2022 2023 2024  lzleme

Siklig1
3 4 5 6 Ay
12 16 20 6 Ay

Raporlama
Siklig1

6 Ay

6 Ay



Amag -2

Hedef -24

Performans Gostergeleri

PG 2.4.1: Kanalizasyon sebekesi yeni yapilan yerlesim
yeri sayisi

PG 2.4.2: Yapilan fosseptik sayisi

PG 2.4.3 Kanalizasyon Sebekesi yenilenen yerlesim yeri
sayisl

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Kanalizasyon tesisi ve fosseptik yapimi ve mevcut kanalizasyon tesislerinin yenilenmesi,

Hedefe DIi’Ian .
Etkisi onemt 2020 2021
Baslangig
(%) e
Degeri
20 0 5 10
40 0 5 10
40 0 30 60

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligi

Fosseptik yapilacak yer bulunamamasi
Mali Kaynak Yetersizligi

15.000.000,00 TL

Kanalizasyon tesisleri ve fosseptiklerin bir kisminin ekonomik 6mriinii doldurmug olmasi

2022

15

15

90

2023

20

20

120

2024

25

25

150

[zleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

Ihtiyac1 olan yerlesim yerlerinde kanalizasyon sebekesi ve fosseptik ¢alismalari yapilmalidir.
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Amag -2

Hedef -25

Performans Gostergeleri

PG 2.5.1: Koy Yerlesik alan1 yapilan koy sayist
PG 2.5.2: Imar Plani revize edilecek kdy sayist
PG 2.5.3 Kagak yap1 oran1 (%)

PG 2.5.4: Koy yerlesim plan1 yapilacak koy sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planli, diizenli ve yasanilabilir
alanlar olusturulmasi

Plan
Hedefe D& . isl R I
Etkisi onemi 2020 2021 2022 2023 2024 zleme aporlama
Baslangig Siklig1 Siklig1

(%) S

Degeri
40 153 155 158 163 165 170 6 Ay 6 Ay
10 0 0 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay
30 95 92 89 86 83 80 6 Ay 6 Ay
20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

Imar Kentsel ve lyilestirme Miidiirliigii
i1 Tarim ve Orman Miidiirliigii

Maliyetin Yiiksek olmasi, Mera komisyonunca uygun goriis verilmemesi, Yeterli bilincin
olugsmamasindan dolay1 vatandasin direng gostermesi

950.000,00 TL

Koy yerlesik alanindaki parsellerde yapilagsmaya uygun parsellerin olmamasi, Ruhsatsiz yapilarin
fazlalig1

Mevzuata uygun izin islemlerinin yapilmasi
Halihazir haritalarin yapilmasi
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Amag -2

Hedef - 2.6

Performans Gostergeleri

PG 2.6.1: Yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili
gerceklestirilen proje sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi
Yenilenebilir enerji kaynaklari olugturmak

Plan
Hedefe D& .
Etkisi onemi 2020 2021 2022 2023
(%) Baslangig
Degeri
100 0 1 1 1 1

Imar Kentsel ve Iyilestirme Miidiirliigii

Mali kaynak yetersizligi
Yeterli enerjinin elde edilememesi

20.000.000,00 TL

Mevcut enerji kaynaklarinin yetersiz olmasi

Alternatif enerji yatirnmlarina dnem verilmelidir.

2024
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Izleme
Siklig1

6 Ay

Raporlama
Siklig1

Yillik



Amag -2

Hedef -2.7

Performans Gostergeleri

PG 2.7.1: Evsel atiklar1 toplanan kdy sayist

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kirsal Kalkinmanin Gelistirilmesi

Saglikli ¢evre i¢in evsel atiklarin toplamasi ve sifir atik projesinin uygulanmast

Plan
Hedefe Dénemi i
Etkisi Onemi 2020 2021 2022 2023 2024 zieme
(%) Baslangig Siklig1
Degeri
70 170 170 170 170 170 170 6 Ay

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii

Evsel atik toplama asamasinda olusabilecek hastalik ve kazalar

50.000,00 TL

Atiklarin gevreye zarar vermesi engellenmelidir

Evsel atiklarin toplanmasi i¢in gereken arag ve gereclerin sayisi artirilmalidir.
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Raporlama
Siklig1

Yillik



Amag -3 Egitimde kalitenin artirilmast

Hedef -3.1 Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalarin yapilmasi
Hedefe Dglllaer:ni [zleme
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 y
Bagslangic Siklig1
(%) .o
Degeri
PG 3.1.1: Cok amagli salonu bulunan okullarin orani (%) 50 45 48 50 55 58 60 6 Ay
PG 3.1.2: Donatimi yapilan derslik sayisi 50 26 50 60 70 80 100 6 Ay
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Riskler Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin yerel sartlara uygun olmamasi,

Sehrimizde kis aylarinin yil biitiinliigiinde daha fazla olmasi
Ingaat yapmaya elverisli zamanin kisitli olmasi

Teknik personel yetersizligi nedeniyle ihale, yapim ve denetleme islerinin sekteye ugramasi

Raporlama
Siklig1

6 Ay

6 Ay

Stratejiler Temel egitimde mevcut fiziki alanlarin doniistiiriilmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir
Maliyet Tahmini 7.290.000,00 TL
Tespitler Okullarin ¢evresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve kuruluglarla

yeterince etkilesim i¢inde olmamasi,

Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi,

Sehir i¢inde okul bagina diisen 6grenci sayilarimin yatirimin minimum maliyeti i¢in yeterli olmamasi

Birgok okulumuzun yerlesim alani iginde kalmasi sebebiyle bahge ve oyun alanlarini gelistirme-

dontustirme imkani1 kalmamasi

Ihtiyaglar Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile

ders disi1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

Birka¢ okulun ortak olarak yararlanabilecegi mahalle bazinda kapali spor alanlarinin olusturulmasi
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Amag -3

Hedef - 3.2

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1: Yeni yapilan okul sayisi

PG 3.2.2: Bakim onarimi yapilan okul sayisi

PG 3.2.3: Cevre diizenlemesi yapilan okul sayist
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaglar

Egitimde kalitenin artirilmasi

Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinin standartlarini yiikseltmek

Plan
Hedefe D& . il Ranor|
Etkisi onemi 2020 2021 2022 2023 2024 zleme aporfama
Baslangic Siklig1 Siklig1

(%) -

Degeri
50 0 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
40 15 18 20 25 30 34 6 Ay 6 Ay
10 10 15 20 25 30 35 6 Ay 6 Ay

Genel Sekreterlik
[1 Milli Egitim Miidiirliigii, Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Tiim okullarin engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun olmamast,
Okul binalarimizin ¢ogunlugunun eski mimarisi sebebiyle modern uygulamalarin yapilamamasi

Ozellikle merkezi okullarda artan derslik ihtiyaci nedeniyle 6zel olarak ayrilmasi gereken alanlar
konusunda yer sikintisi yasanmasi

Temel egitimde mevcut fiziki alanlarin doniistiiriilmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir

106.526.000,00 TL

Mevcut okullarin engelli 6grencilerimizin kullanimina uygun olmamasi,

Okul binalarinin arsa sorunlar1 nedeniyle ¢ok katli olarak yapimina devam edilmesi,

Yeni okul yerleri planlanirken 6zellikle temel egitimde tek katli yada yatay mimariye gore okul binalari
planlanmasi,

Mevcut okullarin tiimiiniin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere gore diizenlenmesi,
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Amag -3 Egitimde kalitenin artirilmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendiren

Hedef - 3.3 egitimde adalet temelli yaklasim modelinin gelistirilmesi
Plan
Hedefe . .
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 2020 2021 2022 2023 2024 Izlerr}e Raporlavma
Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) .o
Degeri

PG 3.3.1: Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift,
rampa ve tuvaleti olan okul sayisi 100 33 40 50 55 60 70 6 Ay 6 Ay
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
isbirligi Yapilacak Birim(ler) 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Tiim okullarin engelli 6grencilerin kullanimina uygun olmamasi
Okul binalarinin ¢gogunlugunun eski mimarisi sebebiyle modern uygulamalarin yapilamamasi

Riskler ..
Ozellikle merkezi okullarda artan derslik ihtiyaci nedeniyle 6zel olarak ayrilmasi gereken alanlar
konusunda yer sikintisi yaganmasi
Stratejiler Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 3.700.000,00 TL
Tespitler Mevcut okullarin engelli 6grencilerin kullanimina uygun olmamasi,
Okul binalarinin arsa sorunlar1 nedeniyle ¢ok katli olarak yapimina devam edilmesi
Yeni okul yerleri planlanirken 6zellikle temel egitimde tek katli yada yatay mimariye gore okul binalar
Ihtiyaglar planlanmasi,

Mevcut okullarin tiimiiniin 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere gore diizenlenmesi,
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Amac 4

Hedef -4.1

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1: Bakim ve onarimi yapilan veya projelendirilen
tarihi ve kiiltiirel eser sayisi

PG 4.1.2: Cevre diizenlemesi yapilan tarihi ve kiiltiirel eser
say1sl

PG 4.1.3: Kiiltiir varliklarin1 korumak amagli
gerceklestirilen imar plani sayisi

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastiriimasi
Kiiltlir mirasimizin arastirilmasi, korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi

Plan
Hedefe Dénemi i Ranor
Etkisi onemt 2020 2021 2022 2023 2024 zleme aporlama

o Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) .o

Degeri
40 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
40 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

Genel Sekreterlik
Bayburt 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Mali kaynak Yetersizligi
Tasimir ve tasinmaz kiiltiir varliklarimizin kagakeiligi
Kagak kazilar

Kiiltlir varligr ticareti

2.100.000,00 TL

Tagimir ve taginmaz kiiltiir varliklarina yonelik yapilacak ¢aligmalar desteklenmelidir.

Gegmisten giinlimiize ulasan kaz1 ve yiizey arastirmast, hibe ve zor alim yoluyla elde edilen taginir kiiltiir
varliklarinin teshir edilmesi i¢in miize binalar1 yapilmasi gerekmektedir.
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Amac 4

Hedef -4.2

Performans Gostergeleri
PG 4.2.1:Turizm amagh yapilan yayla yolu (km)

PG 4.2.2:1limizin tanmitimina yénelik fuar programlarina
katilim i¢in verilen destek sayis1

PG 4.2.3: Turizm, kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin
tanitimi i¢in hazirlanan brosiir, kitap vb. sayisi

PG 4.2.4: Kis turizmini gelistirmek i¢in Kop Kayak
merkezi otel binasinin onarim orani (%)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin desteklenmesi ve turizmin yayginlastirilmasi

[limizin turizm alaninda uluslararasi Slgekteki rekabet giiciinii, pazar paym ve marka degerini artirici

calismalar yapilmasi

Hedefe le’lan .
Etkisi onemi 2020 2021
(%) Baslangig
Degeri
30 0 10 20
10 8 10 12
10 40000  45.000 50600
50 0 50 100

Bayburt [1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi

Mali kaynak yetersizligi

10.075.000,00 TL

Turistlerin Ilde kals siirelerini uzatacak kiiltiir ve turizm yatirimlari yapilmalidir

2022

30

14

55.000

100

Kis turizmi i¢in yapilan ¢aligsmalar desteklenmeli

2023

40

16

60.000

100

2024

50

18

65.000

100

[zleme
Siklig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Yaylalar bakimindan zengin olan ilimizde yayla turizmine yonelik ¢aligsmalar yapilmali
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Raporlama
Siklig1

6 Ay



Amag -5

Hedef -5.1

Performans Gostergeleri
PG 5.1.1: Bakim onarimi1 yapilan tesis sayisi

PG 5.1.2: Yeni yapilan spor tesisi sayisi (Sentetik futbol
sahasi, voleybol, basketbol sahasi vb.)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Spor Faaliyetlerinin Gelistirilmesi, Yaygilastirilmasi ve Basarili Sporcularin Yetismesi I¢in Gerekli
Caligmalarin Yapilmast

Mevecut tesislerin ihtiyaca gére bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve halkimizin en iyi sekilde
yararlanmasinin saglanmasi

Hedefe Plan i
Etkisi Dénemi 5000 2021 2022 2023 2024 ~ 1Zeme Raporlama
Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) ang
Degeri
50 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
50 3 4 5 7 8 9 6 Ay 6 Ay

Genel Sekreterlik
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Mali Kaynak Yetersizligi

Koylerimize spor faaliyetleri gelistirmek igin sentetik spor sahalar1 yapilacaktir

Mevecut tesislerin bakim onarimi yapilacaktir.

6.000.000,00 TL

Spora ve sporcuya gerekli destek verilmelidir.
Koylerimize sentetik spor sahalar yapilarak spor faaliyetleri gelistirilmelidir.
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Amacg -5

Hedef -5.2

Performans Gostergeleri

PG 5.2.1: Malzeme destegi verilen amator spor kuliibii
sayisi

PG 5.2.2: Lisansli sporcu sayisi

PG 5.2.3: Spor faaliyetlerinde kullanilmak tizere alinan
makine ve arag sayisi

PG 5.2.4: Thtiyaca dayali spor malzemeleri alim
taleplerinin karsilanma orani (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Spor Faaliyetlerinin Gelistirilmesi, Yaygilastirilmasi ve Basarili Sporcularin Yetismesi I¢in Gerekli
Caligmalarin Yapilmast

[limizde basarili sporcular yetistirilmesi icin altyapilarin olusturulmasi ve amator sporculara malzeme
yardimi yapilmast.

Plan
Hedefe D& . il R |
Etkisi onemt 2020 2021 2022 2023 2024 zleme aporfama
Baslangig Siklig1 Siklig1

(%) -

Degeri
25 40 42 45 48 50 52 6 Ay 6 Ay
25 8.350 8550 8.750 8950 9.150 9.350 6 Ay 6 Ay
25 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

Genglik ve Spor il Miidiirliigii
Mali Kaynak Yetersizligi
Spora yeterli 6nemin verilmemesi

2.000.000,00 TL

Spor faaliyetleri gelistirilmeli yeni spor branslar1 agilarak amator sporcular desteklenmelidir.

Spora ve sporcuya gerekli destek verilmelidir.
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Amag -6

Hedef -6.1

Performans Gostergeleri

PG 6.1.1: Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesi kapsaminda
desteklenen ¢iftei sayist

PG 6.1.2: Sebzeciligi Gelistirme Projesi kapsaminda
desteklenen ciftei sayist

PG 6.1.3: Tarla Bitkilerini Gelistirme Projesi
kapsaminda desteklenen ciftci sayisi

PG 6.1.4: Meyveciligi Gelistirme Projesi kapsaminda
desteklenen ciftei sayist

PG 6.1.5: Ortii Alt1 Uretimi Gelistirme Projesi
kapsaminda Kurulan sera sayist

PG 6.1.6: Cifci Ortak Makine Projesi kapsaminda alinan
makine sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelistirilmesi

Tarimsal verimliligin artirilmasina katki saglamak

Plan
Hedefe D& .
Etkisi onemi 2020 2021 2022
(%) Baslangig
Degeri
20 901 977 1073 1178
20 1031 1179 1334 1500
20 224 290 360 435
20 221 240 260 280
10 8 13 19 26
10 3 5 7 9

Genel Sekreterlik
[l Tarim ve Orman Miidiirliigii

Su kaynaklarinin azalmasi
Kirsal altyapi yetersizlikleri

Kirsal alanda geng isgiiciiniin azalmasi ve go¢
1.375.000,00 TL

2023

1288

1675

515

305

34

11

2024

1405

1860

600

335

43

12

[zleme
Siklig1

6 Ay

6 Ay

6 Ay

Kirsal alanda gelir diizeyinin ylikseltilmesi, tarimsal {iretimin artmasi saglanmalidir

Kirsal alanda genglerin isttihdamim artirmaya yonelik projeler desteklenmelidir
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Amag -6

Hedef - 6.2

Performans Gostergeleri

PG 6.2.1: Hayvan hastaliklari ile miicadele kapsaminda
yapilan ¢aligmalar sonucunda buzagi 6liimleri orani (%)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelistirilmesi

Yoreye 6zgii hayvancilik faaliyetlerinin gelismesini desteklemek

Plan
Hedefe D& .
Etkisi onemi 2020 2021 2022 2023 2024
(%) Baslangig
Degeri
50 7 6 5 4 3 3

Genel Sekreterlik
i1 Tarim ve Orman Miidiirliigii
Hayvan hastaliklari

Hayvan hastalik ve zararlilarin1 kontrol altina almak

Hayvan refahin1 korumak

125.000,00 TL

Hayvancilig: gelistirerek kirsalda gelir ve istihdam olanaklar artirilmali
Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele hizmetlerini gelistirmek
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Amag -7

Hedef - 7.1

Performans Gostergeleri
PG 7.1.1: Bakim onarimi yapilan saglik birimi sayisi

PG 7.1.2: Alinan tibbi cihaz ve malzeme sayisi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Saglik hizmetlerinin giiglendirilmesi

Vatandaslarin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti verilmesini
desteklemek

Plan
Hedefe Dé . isl Raoor]
Etkisi onemi 2020 2021 2022 2023 2024 zieme aporlama
Baslangic Siklig1 Siklig1

(%) ang

Degeri
40 15 18 21 24 27 30 6 Ay 6 Ay
60 30 31 32 33 34 35 6 Ay 6 Ay

Genel Sekreterlik
i1 Saglik Miidiirliigii

Dogal afetler

Saglik hizmetlerine yonelik bina yapim ve onarimlari desteklenecektir.
Saglik hizmetlerine yonelik tibbi cihaz, arag ve donanim eksiklikleri giderilecektir.

4.500.000,00 TL

Saglik hizmeti verilen yerlerin bakim onariminin yapilmasi

Saglik hizmetleri i¢in ara¢ ve gereg ihtiyaglarinin karsilanmasi
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Amag -8

Hedef -8.1

Performans Gostergeleri

PG 8.1.1: Bakim ve onarimi yapilan bakim ve
rehabilitasyon merkezi sayisi

PG 8.1.2: Teknik donanim, arag ve gere¢ destegi saglanan

bakim ve rehabilitasyon merkezi sayist

PG 8.1.2: Engelli bireyler i¢in alinan akiilii tekerlekli
sandalye sayist

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Il genelinde sosyal dayanigmanin artiriimasi

Koruma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin desteklenmesi

Hedefe Plan i
Etkisi Dénemi 5959 2021 2022 2023 2024 Izleme Raporlama
Bagslangic Siklig1 Siklig1
(%) ang
Degeri
30 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
40 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
30 0 3 6 9 12 15 6 Ay 6 Ay

Genel Sekreterlik
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

Mali kaynak yetersizligi
550.000,00 TL

Engelli ve yash haklariin korunmasini, firsat ve haklardan esit bir sekilde yararlanmasini saglayacak
faaliyetlere destek verilmelidir

Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigiinde gérme-isitme engellilerimize yonelik
oda donatiminin yapilmasi

Memnune Evsen Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi gerekli kisimlarinin tadilatinin
yapilmast

Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Memnune Evsen Huzurevi Yash Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi igin gerekli malzeme alimlarinin yapilmasi

Memnune Evsen Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi engellilerimiz i¢in Liftli Minibiis
alinmasi
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Amag -9

Hedef -9.1

Performans Gostergeleri

PG 9.1.1: Dogal afet ve arama kurtarma galigmalarinin
desteklenme orani (%)

PG 9.1.2: Afet ve acil durum hizmetleri teknik donanimi
giiclendirmeye yonelik taleplerin karsilanma orani (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

[limizde yasayan insanlarin can ve mal kaybim énlemeye yonelik faaliyetleri desteklemek

[limizde seferberlik ve dogal afetler gibi afet ve acil durum hizmetlerine karsi miidahale
Kapasitesinin gelistirilmesi

Hedefe Plan i
Etkisi Dénemi 5000 2021 2022 2023 2024 ~ 1Zeme Raporlama
Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) ang
Degeri
40 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
60 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

il Afet ve Acil Durum Miidiirligii

Ongoriilemeyen dogal afetler

1.760.000,00 TL

Afet, acil durum ve sivil savunmaya iligkin arag, gere¢, ekipman ve malzeme ihtiyacinin olmasi

Afet, acil durum ve sivil savunmaya iliskin arag, gereg, ekipman ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi
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Amag -9 [limizde yasayan insanlarin can ve mal kaybim énlemeye yonelik faaliyetleri desteklemek

Hedef -9.2 Emniyet hizmetlerinin daha saglikli, verimli ve hizl olarak yiiriitiilmesini saglamak
Hedefe Dilzrllé::ni [zleme
Performans Gostergeleri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 .
Baslangig Siklig1
(%) .o
Degeri
PG 9.2.1: Bakim onarim taleplerinin karsilanma oran1 (%) 40 100 100 100 100 100 100 6 Ay
PG 9.2.2: Ihtiyaca dayali makine techizat ve ara¢ alim 60 100 100 100 100 100 100 6 Ay

taleplerinin karsilanma oran1 (%)

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Il Emniyet Miidiirliigii

Riskler Ongoriilemeyen dogal afetler

Odenek yetersizligi
Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL
Tespitler
Ihtiyaglar
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STRATEJIK PLANI

9.2. Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

S:Sorumlu Birim, i:isbirligi Yapilacak Birim

Harcama Birimleri

Hedefler

Genel Sekreterlik
Insan Kaynaklar ve
| v | —| —| Egitim Midiirligii
Destek Hizmetleri
Hizmetleri Miidiirliigii
Plan Proje Yatirim ve
Insaat Miidiirliigii
Enciimen Miidiirligii

Mali Hizmetler
O | = | | —| —| Miidirligi

— | e | = | = | Miidiirligii
imar ve Kentsel

—| —| —| —| lyilestirme Miidiirliigii
Yol ve Ulasim
— | —| —| = | Hizmetleri Miidiirliigii

Su ve Kanal

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 1.5
Hedef 1.6 S i
Hedef 1.7 S
Hedef 1.8 i S
Hedef 2.1 S
Hedef 2.2 S
Hedef 2.3 S
Hedef 2.4 S
Hedef 2.5 S
Hedef 2.6 S
Hedef 2.7 S
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 5.1
Hedef 5.2
Hedef 6.1
Hedef 6.2
Hedef 7.1
Hedef 8.1
Hedef 8.2
Hedef 9.1
Hedef 9.2

—e | = D | N

N unnununnunnnunnlnlwm
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10. MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLANI

TAHMINI MALIYETLER
2020 2021 2022 2023 2024 Toplam
Maliyet

Amac 1 | 11.465.000,00 | 7.670.000,00 | 8.180.000,00 | 9.435.000,00 | 9.940.000,00 | 46.690.000,00
Hedef 1.1 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Hedef 1.2 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 | _ 100.000,00 100.000,00 500.000,00
Hedef 1.3 15.000,00 20.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 140.000,00
Hedef 1.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 1.5 | 6.000.000,00 | 6.500.000,00 | 7.500.000,00 | 8.500.000,00 | 9.000.000,00 | 37.500.000,00
Hedef 1.6 | 5.250.000,00 | 1.000.000,00 |  500.000,00 | _ 750.000,00 750.000,00 | 8.250.000,00
Hedef 1.7 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Hedef 1.8 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
Amac 2 | 39.620.000,00 | 19.720.000,00 | 19.720.000,00 | 19.720.000,00 | 19.720.000,000 | 118.500.000,00
Hedef 2.1 | 13.700.000,00 | 13.700.000,00 | 13.700.000,00 | 13.700.000,00 | 13.700.000,00 | 68.500.000,00
Hedef 2.2 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 10.000.000,00
Hedef2.3| 800.000,00 |  800.000,00 |  800.000,00 |  800.000,00 800.000,00 | 4.000.000,00
Hedef 2.4 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 15.000.000,00
Hedef 2.5 | 110.000,00 | 210.000,00 | 210.000,00 |  210.000,00 210.000,00 950.000,00
Hedef 2.6 | 20.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 20.000.000,00
Hedef 2.7 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Amac 3 | 12.856.000,00 | 18.460.000,00 | 23.170.000,00 | 28.560.000,00 | 34.470.000,00 | 117.516.000,00
Hedef 3.1 | 1.250.000,00 | 1.360.000,00 | 1.420.000,00 | 1.560.000,00 | 1.700.000,00 | 7.290.000,00
Hedef 3.2 | 10.906.000,00 | 16.100.000,00 | 21.250.000,00 | 26.500.000,00 | 31.770.000,00 | 106.526.000,00
Hedef3.3|  700.000,00 | 1.000.000,00 | 500.000,00 |  500.000,00 | 1.000.000,00 | 3.700.000,00
Amac 4 | 3.815.000,00 | 3.815.000,00 | 1.515.000,00 | 1.515.000,00 | 1.515.000,00 | 12.175.000,00
Hedef4.1 | 600.000,00 | 600.000,00 | 300.000,00 |  300.000,00 300.000,00 | 2.100.000,00
Hedef4.2 | 3.215.000,00 | 3.215.000,00 | 1.215.000,00 | 1.215.000,00 | 1.215.000,00 | 10.075.000,00
Ama¢ 5 | 1.600.000,00 | 1.600.000,00 | 1.600.000,00 | 1.600.000,00 | 1.600.000,00 | 8.000.000,00
Hedef5.1 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 |  6.000.000,00
Hedef5.2 |  400.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 400.000,00 | 2.000.000,00
Amac 6 | 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00| 300.000,00 300.000,00 |  1.500.000,00
Hedef6.1 | 275.000,00 | 275.000,00 | 275.000,00 |  275.000,00 275.000,00 | 1.375.000,00
Hedef 6.2 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Amac7 | 900.000,00 | 900.000,00 | 900.000,00 | 900.000,00 900.000,00 |  4.500.000,00
Hedef 7.1 | 900.000,00 | 900.000,00 |  900.000,00 | _ 900.000,00 900.000,00 | 4.500.000,00
Amac 8| 100.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 |  110.000,00 120.000,00 550.000,00
Hedef8.1 | 100.000,00 | 110.000,00 | 110.000,00 |  110.000,00 120.000,00 550.000,00
Amac9 | 425.000,00 | 488.000,00 | 551.000,00| 616.000,00 680.000,00 |  2.760.000,00
Hedef9.1 | 325.000,00 | 338.000,00 | 351.000,00 |  366.000,00 380.000,00 | 1.760.000,00
Hedef9.2 |  100.000,00 |  150.000,00 |  200.000,00 |  250.000,00 300.000,00 | 1.000.000,00
TOPLAM | 71.081.000,00 | 53.063.000,00 | 56.046.000,00 | 62.756.000,00 | 69.245.000,00 | 312.191.000,00
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11.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme; stratejik planda belirtilen amac hedef ve performans gostergelerinin belirli donemlere gére ne
kadarinin gerceklesip ger¢eklesmediginin belirlenerek amaclara ulasmada kaydedilen seviyeyi gosteren sistematik

bir siirectir.

Izlemede, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanarak analiz edilmektedir. Performans
gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglar1 belirli donemlerde izlenerek iist yoneticinin

degerlendirmesine sunulmaktadir.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagsmayi ne 6lgiide
sagladigr ve karar alma siirecine ne Olgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir
incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin etkinlik ve

stirdiiriilebilirligi analiz edilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, bilgiye dayali kararlar ile ama¢ ve hedeflerden sapma
oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. Izleme ve degerlendirme siireclerinde performans programinda

detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siireci, stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflerin kaydetmis oldugu
gelismeyi gdstermesi acisindan stratejik ydnetimin en énemli asamasidir. Izleme ve degerlendirme siirecinde amag
ve hedeflerin gelmis oldugu seviye takip edilerek iist yoneticiye raporlanmaktadir. Bu takip ve raporlama siireci

neticesinde saglanan kurumsal 6grenme ile faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesi saglanabilecektir.

Stratejik planin izlemesi ve degerlendirilmesi olusturularak kamuoyuna sunulan faaliyet raporlart ve
performans programlari araciligiyla yillik olarak yapilmaktadir. Faaliyet raporlarinda ilgili yilda gergeklestirilen
faaliyetlere yer verilmektedir. Performans programinda ise stratejik planda ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin

gergeklesip gergeklesmedigi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

2020-2024 stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci iist yonetici sorumlulugunda, yillik olarak
hazirlanan faaliyet raporlari, performans programlar stratejik plan izleme raporlar1 ve stratejik plan degerlendirme
raporlari araciligiyla yapilacaktir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide

edilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinin etkin olarak gerceklestirilebilmesi i¢in olusturulacak
raporlarda harcama birimlerinin uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin sunmasi esastir. Bu siiregte harcama

birimlerinin irettigi bilgi Mali Hizmetler Miidiirliigii koordinesinde kayit altina alinarak ilgililere sunulacaktir.
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Plan lflan .
Donemi Dgtr)lreluml
Baslzvmg.lg: Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Degeri
(2019) (2024)
PG1.1.1: Idaremiz web sitesinde hizmetlerin, belge ve dokiimanlarin yayimlanma
100 100
orani (%)
0 PG1.1.2: Hazirlanan brosiir, kitap vb. yayin sayist 25
30 PG1.2.1: Bilgi giivenligi politikalar1 yonergesine uyum orani (%) 100
0 PG1.2.2: Bilgisayarlarin ve yazilimlarin glincellenme orani (%) 100
PG1.2.3: idarede ihtiyag¢ duyulan bilgisayar donanim ve yazilim taleplerinin
50 100
kargilanma orani1 (%)
50 PG 1.3.1: Insan kaynaklar sistemi kurulma ve uygulanma orani (%) 80
3 PG 1.3.2: Mesleki, Teknik ve Mevzuat Egitim Sayisi 30
10 PG 1.3.3: Calisan memnuniyeti artig orani (%) 35
30 PG 1.4.1: Kurum arsivinin iyilestirilme oran1 (%) 90
60 PG 1.5.1: Bakim ve Onarim yapilan araglarin oran1 (%) 90
0 PG 1.5.2: Yeni alian arag sayisi 10
0 PG 1.5.3: Akaryakit ve yag alimlar1 (Litre) 3.600.000
50 PG 1.6.1: Ozel Idare Kampiis Projesinin tamamlanma orani (%) 100
0 PG 1.6.2: Mevcut Hizmet Binasi ve Lojmanlarin bakim-onarim orani (%) 75
60 PG 1.7.1: Sifir atik yonetim sisteminin tamamlanma oran1 (%) 100
PG 1.8.1: Cografi bilgi sistemine girilen su deposu igme suyu tesisi ve sulama
0 L 100
tesisi veri orant (%)
0 PG 1.8.2: .C.ogra.ﬁ bilgi sistemine girilen fosseptik, kanalizasyon sebekesi ve 100
aritma tesisi veri orani (%)
0 PG 1.8.3:Cografi bilgi sistemine girilen yol ag1 veri orani (%) 100
0 PG 2.1.1: Bakim Onarim Yapilan Yollar (Km) 1.200
0 PG 2.1.2: Sanat Yapis1 Miktar1 ( Adet) 25
0 PG 2.1.3 BSK Asfalt Kaplama Yapilan Yol Uzunlugu (Km) 50
0 PG 2.1.4 Sathi Kaplama Yapilan Yol Uzunlugu (Km) 25
91 PG 2.1.5 K&y I¢i Asfaltlama Caligmas1 Tamamlanan Koy Sayis1 (Adet) 121
225 PG 2.2.1: Yeni ve bakim onarimi yapilan igme suyu deposu say1si 234
0 PG 2.2.2: Yeni ve bakim onarimi yapilan igme suyu kaptaj sayisi 18
0 PG 2.2.3: Yeni Igme Suyu Tesisi Sayis (isale ve Sebeke, Drenaj Hatt1) 45
0 PG 2.2.4. Bakim onarimi yapilin i¢gme suyu tesisi sayist ( isale ve sebeke, hatt1) 150
165 PG 2.2.5 Klorlamasi yapilan igme suyu depo sayisi 225
0 PG 2.3.1: Yeni tarimsal sulama tesisi sayisi 5
0 PG 2.3.2: Gelistirilen tarimsal sulama tesisi sayisi 20
0 PG 2.4.1: Kanalizasyon sebekesi yeni yapilan yerlesim yeri sayist 25
0 PG 2.4.2: Yapilan fosseptik sayist 25
0 PG 2.4.3 Kanalizasyon Sebekesi yenilenen yerlesim yeri sayisi 150
153 PG 2.5.1: Koy Yerlesik alan1 yapilan kdy sayisi 170
0 PG 2.5.2: Imar Plam revize edilecek kdy sayisi 4
95 PG 2.5.3 Kagak yap1 orani (%) 80
1 PG 2.5.4: Koy yerlesim plan1 yapilacak koy sayisi 6
0 PG 2.6.1: Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili gerceklestirilen proje sayisi 1
170 PG 2.7.1: Evsel atiklar1 toplanan koy sayisi 170
45 PG 3.1.1: Cok amagli salonu bulunan okullarin orani (%) 60
26 PG 3.1.2: Donatimi yapilan derslik sayisi 100
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0 PG 3.2.1: Yeni yapilan okul sayis1 6

15 PG 3.2.2: Bakim onarim yapilan okul sayist 34

10 PG 3.2.3: Cevre diizenlemesi yapilan okul sayisi 35

33 PG 3.3.1: Engellilerin kullanimina uygun asansoér/lift, rampa ve tuvaleti olan okul 70
sayisl

1 PC}SI4.1.1: Bakim ve onarimi yapilan veya projelendirilen tarihi ve kiiltiirel eser 6
sayi1s1

3 P(}}, 4.1.2: Cevre diizenlemesi yapilan tarihi ve kiiltiirel eser sayisi 8

2 PG 4.1.3: Kiiltiir varliklarin1 korumak amach gerceklestirilen imar plani sayist 4

0 PG 4.2.1:Turizm amagh yapilan yayla yolu (km) 50

8 PG 4.2.2:1limizin tamtimina yonelik fuar programlarma katilim igin verilen destek 18
sayist

40.000 Pg 423 Turizm, kiiltiirel ve sanatsal degerlerimizin tanitimi i¢in hazirlanan 65.000

brosiir, kitap vb. sayisi

0 PG 4.2.4: Kis turizmini gelistirmek i¢cin Kop Kayak merkezi otel binasinin onarim 100
orani (%)

0 PG 5.1.1: Bakim onarim1 yapilan tesis sayist 5

3 PG 5.1.2: Yeni yapilan spor tesisi sayisi (Sentetik futbol sahasi, voleybol, 9
basketbol sahasi vb.)

40 PG 5.2.1: Malzeme destegi verilen amator spor kuliibii sayist 52
8.350 PG 5.2.2: Lisansli sporcu sayist 9.350
0 PG 5.2.3: Spor faaliyetlerinde kullanilmak iizere alinan makine ve arag sayisi 5
100 PG 5.2.4: Ihtiyaca dayali spor malzemeleri alim taleplerinin karsilanma orani (%) 100
901 PG 6.1.1: Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesi kapsaminda desteklenen ¢iftci sayisi 1405
1031 PG 6.1.2: Sebzeciligi Gelistirme Projesi kapsaminda desteklenen ¢ift¢i sayist 1860
294 PG 6.1.3: Tarla Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda desteklenen ¢iftci 600

sayis1
221 PC}SI 6.1.4: Meyveciligi Gelistirme Projesi kapsaminda desteklenen ¢iftgi sayist 335
8 PG 6.1.5: Ortii Alt1 Uretimi Gelistirme Projesi kapsaminda kurulan sera say1st 43
3 PG 6.1.6: Cifci Ortak Makine Projesi kapsaminda alinan makine sayisi 12
7 PG 6.2.1: Hayvan hastaliklar1 ile miicadele kapsaminda yapilan ¢alismalar 3
sonucunda buzagi 6liimleri orani (%)

15 PG 7.1.1: Bakim onarimi yapilan saglik birimi sayist 30
30 PG 7.1.2: Alinan tibbi cihaz ve malzeme sayisi 35
2 PG 8.1.1: Bakim ve onarimi yapilan bakim ve rehabilitasyon merkezi sayisi 2
5 PG 8.1.2: Teknik donanim, arag ve gereg destegi saglanan bakim ve rehabilitasyon 5

merkezi sayisi
0 PG 8.1.2: Engelli bireyler igin alinan akiilii tekerlekli sandalye sayist 15

100 PG 9.1.1: Dogal afet ve arama kurtarma ¢alismalarinin desteklenme orani (%) 100
PG 9.1.2: Afet ve acil durum hizmetleri teknik donanimi giiglendirmeye yonelik

100 taleplerin karsilanma orani (%) 100

100 PG 9.2.1: Bakim onarim taleplerinin karsilanma orani (%) 100
PG 9.2.2: Thtiyaca dayali makine techizat ve ara¢ alim taleplerinin karsilanma orani

100 %) 100
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